Lohne und KI beschaftigen
die Basler Lehrpersonen

Schulkonferenz Knapp 4000 Fachpersonen
fanden sich gestern in der Joggelihalle ein.

«Ist Thr Job manchmal auch
schwierigr» Diese Frage habe
ein Sechstkldssler Mustafa Atici
(SP), dem Vorsteher des Basler
Erziehungsdepartements (ED),
auf einem seiner Schulbesuche
gestellt. «Ich musste lachen, aber
es war natiirlich eine ernst ge-
meinte Frage. Denn ja, manch-
mal bin ich, manchmal sind wir
alle tiberfordert», sagte Atici ges-
tern in der St. Jakobshalle.

Hier versammeln sich fiir
die jahrliche Gesamtkonferenz
der Schulkonferenz Basel-Stadt
(KSBS) fast 4000 Mitarbeitende
der Basler Schulen. Die Uberfor-
derung, so Atici, «kkommt nicht
daher, dass wir unsere Arbeit
nicht kénnen, sondern liegt da-
ran, dass die Erwartungen an die
Schule stindig wachsen».

Schule soll Wissen vermitteln,
integrieren, digitale Kompeten-
zen fordern, personliche Krisen
auffangen, Berufsorientierung
leisten oder mit gesellschaftli-
chen Spannungen im Schulalltag
umgehen — und das alles gleich-
zeitig. Parallel kimpfen Lehr-
personen aber mit verschiede-
nen Hindernissen. Einige davon
wurden thematisiert.

— Lohn und Ressourcen

Dass das Erziehungsdeparte-
ment den Lohn fiir Stellvertre-
tungen auf 85 Prozent reduzie-
ren will, sorgte jlingst fiir Frust
unter Lehrpersonen. Lohn und
Ressourcen bleiben auch abseits
dieser Diskussion ein Thema,
beispielsweise bei Mitarbeiten-
den von Tagesstrukturen. Zwei
Personen geben im Gesprich mit
der BaZ an, dass die Anpassung
der Lohnkurve Personen in ho-
heren Funktionen zwar zugute-
komme, sich fiir Mitarbeitende
mit niedrigeren Lohnen aber we-
nig veriandert habe.

Eine Lehrerin des Primar-
schulhauses Neubad kritisiert
die tiefen Lohne in der Betreu-
ung, des Reinigungspersonals
und von Assistenzen: «Die Schu-
le braucht euch, und es ist be-
schamend, wie schlecht ihr be-
zahlt seid», sagt sie im Rah-
men eines sogenannten Open
Mic. Diesen Programmpunkt hat
die KSBS erstmals durchgefiihrt
und ermoglicht den Mitgliedern,
wihrend 90 Sekunden ihre Mei-
nung kundzutun. Mehrere Fach-
personen fiir Psychomotorik
sprechen im Open Mic davon,
dass ihre Ressourcen nicht aus-
reichen wiirden, «um den Kin-
dern mit Unterstiitzungsbedarf
gerecht zu werden».

— Chancengerechtigkeit
«Chancengerechtigkeit heisst
nicht, dass alle am gleichen Ort
ankommen. Aber es heisst, dass
wir Unterschiede nicht einfach
hinnehmen», sagt Mustafa Atici.
Im Alltag dreier Kindergirtnerin-
nen zeigen sich die unterschied-
lichen Ausgangslagen der Kinder.
Die drei Frauen geben an, die Kin-
der immer mehr erziehen zu miis-
sen. Manche kimen mit grundle-
genden Defiziten in den Kinder-
garten: Sie konnten «teilweise
nicht selbststindig aufs WC oder
Klettern». Die drei Kindergirt-
nerinnen sehen die Eltern in der
Verantwortung, halten aber auch
Unterstiitzungsangebote fiir die-
se fiir eine wichtige Ergdnzung.
Beim Open Mic weist eine
weitere Person auf fehlende An-
schlusslosungen fiir Jugendliche
mit komplexen Beeintriachtigun-
gen hin. Chancengerechtigkeit
zeigt sich als Herausforderung,
welche die unterschiedlichsten
Fachpersonen beschaftigt.

— KI in der Schule
Nach dem Inputreferat von Man-
dy Schiefner-Rohs, Professorin
an der Rheinland-Pfilzischen
Technischen Universitit, kon-
nen die Lehrpersonen ihre Ge-
danken zum Einsatz von kiinst-
licher Intelligenz (KI) in Schulen
teilen. Eine Umfrage der Redne-
rin zeigt, dass fiir die Anwesen-
den vor allem Aufklirung, Be-
gleitung, kritisches Denken und
Verantwortung im Umgang mit
KI an Schulen bedeutend sind.
«Verbot und Verzicht sind kei-
ne iiberzeugenden Antworten»,
sagt Mandy Schiefner-Rohs dazu.
In einer Fragerunde formulier-
ten die Fachpersonen dann vor al-
lem Sorgen aus dem Alltag: Eine
Lehrerin spricht von «Handy-
sucht und auch KI-Sucht», die be-
reits in der Schule angekommen
seien. Gleichzeitig stehe der pa-
dagogische Anspruch im Raum,
dass Kinder weiterhin «selbst et-
was Kkreieren» und nicht nur mit
digitalen Tools arbeiten sollten.
Eine weitere Lehrerin berich-
tet, dass Kinder bereits in der Pri-
marschule mit sexualisierten KI-
Inhalten in Kontakt kdmen, oft
ungewollt — und fragt sich, wo
die Aufgabe der Schule beginnt.
Abschliessende Antworten hat
Schiefner-Rohs nicht. Es sei aber
unausweichlich, dass auch Schu-
len sich mit den ethischen Fra-
gen rund um KI auseinanderset-
zen miissten.
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