Lehrpersonen am Anschlag

Die oberste Schweizer Lehrerin verlangt mehr Ressourcen und warnt vor einem Scherbenhaufen.

Kari Kalin

Pilinktlich zum Schulstart hat der
Dachverband der Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz (LCH) am
Donnerstag vor den Medien in
Bern die Ergebnisse der aktuel-
len Umfrage zur Berufszufrie-
denheit an der Volksschule pra-
sentiert. Der Kernbefund: Das
padagogische Personal in der
Deutschschweiz schitzt die
Lage diesbeziiglich als genii-
gend ein, mit der Note 4,2 bei
einer Skala von 1bis 6. Der Wert
liegt nur unwesentlich tiefer als
bei der entsprechenden Umfra-
gevonvor 10 Jahren. Allerdings
steigt die Belastung, und die Ba-
lance zwischen Arbeitszeit und
Erholung wird schlechter be-
urteilt als bei der letzten Erhe-
bung. Erstmals wurde die Um-
frage auch in der Westschweiz
durchgefiihrt. Dort ist die Be-
rufszufriedenheit knapp unge-
niigend (3,9).

Das auf Sozialforschung spe-
zialisierte Biiro Brigger wertete
16500 Fragebogen aus der
Deutschschweiz und 2230 aus
der Romandie aus. Zum weitaus
grossten Teil stammen die Ant-
worten von Lehrpersonen, auch
Heilpddagoginnen, Schulleiter
und Therapeutinnen machten
mit. Das sind flinf wichtige Er-
kenntnisse.

Die Arbeit mit den Kindern
macht Spass

Die Studie fordert einige posi-
tive Aspekte zutage. Als wichti-
ge Quellen der Zufriedenheit
erwahnen die Lehrpersonen
den Umgang mit den Kindern.
Freude bereiten auch das
Unterrichten als solches und
die Zusammenarbeit im Lehre-
rinnen- und Lehrerteam. «Das
sogenannte Kerngeschift ist

also ein wichtiger Stiitzpfeiler
fiir die Zufriedenheit im Be-
ruf», sagte LCH-Prasidentin
Dagmar Rosler. Entgegen der
landldufigen Annahme empfin-
dendie Lehrpersonen den Um-
gang mit den Eltern nicht als
immer mithsamer. Studienlei-
terin Martina Bréigger schreibt
zur Erhebung: «Der Langzeit-
vergleich offenbart sogar, dass
noch nie so viele Lehrpersonen
wie bisher den Eltern eine gute
Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit attestieren.»

Zufriedenheit mit dem
Lohn steigt

Zufriedener als vor zehn Jahren
sind die Lehrerinnen und Lehrer
mit dem Lohn. Das gilt auch fiir
die Moglichkeit, Teilzeit und die
Ficher und Stufe der eigenen
Wahl zu unterrichten.

Lehrpersonen werden den
eigenen Anspriichen nicht
gerecht

Negativ entwickelt hat sich in
der Wahrnehmung der Lehrper-
sonen die administrative Last
des Berufs: die vielen Sitzungen,
Formulare, Statistiken etc. Brag-
ger weist jedoch daraufhin, dass
die Lehrpersonen die administ-
rativen Tatigkeiten um den Fak-
tor 1,8 iiberschitzen: «Die hohe
Unzufriedenheit mit dem Anteil
administrativer Aufgaben ist da-
her wohl eher Symptom als
Ursache fiir das tiberlastete Sys-
tem Schule.» Immer mehr Lehr-
personen haben sodann das Ge-
fiihl, dass sie ihre eigenen An-
spriche im Rahmen ihres
Pensums nicht mehr erfiillen
konnten angesichts der steigen-
den Arbeitslast. Nicht zuletzt
fihlen sich viele Lehrkrifte
auch als Getriebene der zahlrei-
chen Schulreformen.

Integrative Férderung
bereitet Bauchschmerzen
Seit Jahren setzt die Schweiz auf
das Prinzip der integrativen For-
derung: Kinder mit besonderen
padagogischen Bediirfnissen
werden wenn immer moglich in
einer Regelklasse unterrichtet
anstatt in einer Klein- oder For-
derklasse. Es handelt sich zum
Beispiel um Kinder, die grosse
Miihe mit dem Schulstoff be-
kunden oder verhaltensauffillig
sind. Sie werden in der Regel-
klasse zum Teil von Heilpadago-

Das Kerngeschéft ist fiir die Lehrerinnen und Lehrer eine Quelle der Zufriedenheit: Dagmar Rosler,
Prasidentin des Dachverbandes der Lehrerinnen und Lehrer Schweiz.

ginnen und Heilpidagogen
unterstiitzt. Ein grosses Problem
lautet: Es hat hierzulande viel zu
wenig ausgebildete Fachkrifte
fiir diese Aufgaben.

Die integrative Forderung
zieht die Berufszufriedenheit
der Lehrpersonen nach unten
und ist mit 3,7 klar ungentigend.
Dagmar Rosler beschrieb die
Problemlage zusammengefasst
wie folgt: Es fehlt an geeigneten
Riumen, der Koordinations-
aufwand ist hoch, es braucht
viele Absprachen, die Betreu-
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ung der betroffenen Kinder er-
fordert viel Zeit, und gleichzei-
tig sollten die Lehrkrifte einen
moglichst individualisierten
Unterricht gestalten, um den
Bediirfnissen aller Kinder ge-
recht zu werden. Es ist diese
Quadratur des Kreises, die den
Lehrpersonen Bauchschmer-
zen bereitet. Kommt hinzu:
Hiufig ziehen bei der integrati-
ven Forderung nicht alle Betei-
ligten (Lehrpersonen, Heilpad-
agoginnen, Schulpsychologen,
Eltern, Therapeutinnen) am

gleichen Strick. Wenn es in die-
sem Raderwerk knirscht, kann
dies laut Martina Bragger gros-
se Auswirkungen haben wie:
mehr Unruhe in der Klasse,
schlechteres Arbeitsklima,
mehr Sitzungen, hohere psy-
chologische Belastung.

Verband fordert
mehr Ressourcen

Die integrative Forderung ist ein
Politikum. In den Kantonen Ba-
sel-Stadt und Ziirich sind Volks-
initiativen fiir die Wiedereinfiih-
rung von Kleinklassen am Start.
Die FDP Schweiz erklérte die in-
tegrative Forderung in einem
kiirzlich lancierten Bildungs-
papier fiir gescheitert und will
wieder vermehrt auf separativen
Unterricht fiir verhaltensauffil-
lige Schiiler setzen. LCH-Prési-
dentin Dagmar Rosler wertet die
beiden Volksinitiativen als Zei-
chen, dass der Druck an den
Schulen zu hoch wird. Trotz
grosser Unzufriedenheit an der
Basis hilt sie am Primat der in-
tegrativen Forderung fest.

Rosler verlangt allerdings
mehr Ressourcen, um die Anfor-
derungen an den integrativen
Unterricht erfiillen zu konnen.
Diese miissten nicht nach dem
Giesskannenprinzip, sondern
dort verteilt werden, wo es hohe
Belastungen schnell und unbiiro-
kratisch zu senken gelte. «Dauert
diejetzige Situation an, droht ein
Scherbenhaufen», sagte Rosler.
Sie erklarte aber auch, dass man
in gewissen Fillen nicht um - al-
lerdings zeitlich begrenzte - se-
parative Losungen herumkom-
me. Es konne Sinn machen, ver-
haltensauffillige Kinder fiir eine
gewisse Zeit ausserhalb der Re-
gelklasse zu unterrichten, um
eine angespannte Situation zu
entscharfen.



