Jugendliche zeigen
wenig Interesse an
Sprachaufenthalten

Austausch Eine Kampagne
soll Schiiler, Studentinnen
und Lernende zu einem
Besuch im Welschland oder
im Ausland motivieren.
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Das Ziel war ambitioniert. 2017
verabredeten Bund und Kantone,
dass jeder und jede in diesem
Land wahrend der Ausbildungs-
zeit mindestens einen langeren
Aufenthalt in einem anderen
Sprachraum machen soll, sei es
in der Schweiz oder im Ausland.
«Austausch und Mobilitat soll-
ten zum festen Bestandteil jeder
Biografie werden», sagten die
Behorden und griindeten dafiir
die Agentur Movetia. Diese mit
liber 40 Millionen Franken vom
Bund finanzierte Agentur hat
den Auftrag, in Zusammenarbeit
mit den Kantonen Austausch-
programme zu organisieren und
zu fordern.

«Es gibt noch viel zu tun»: Audrey
Fasnacht, Movetia. Foto: Keystone

Der Erfolg ist indes bescheiden.
Nachdem 2017 rund zwei Prozent
aller Schiiler von der ersten bis
zur 12. Klasse an einem Sprach-
austausch teilgenommen hatten,
konnte die Quote laut Movetia
bis 2019 auf etwa drei Prozent
gesteigert werden. In der Corona-
Zeit sind die Zahlen richtigge-
hend eingebrochen, jetzt erholen
sie sich wieder auf ungefahr das
Niveau von vor der Pandemie.

Regionale Unterschiede

Ungeniigend, findet man selbst
bei Movetia. «Es gibt noch viel zu
tun. Die Schweiz ist noch weit
weg von der Vision, dass Aus-
tausch und Mobilitdt Bestandteil
der Ausbildung sind», sagt Mo-
ventia-Medienchefin Audrey Fas-
nacht. Das Engagement der Kan-
tone sei zwar verbessert worden.
Einige wie Ziirich oder die Waadt
seien Kooperationen tiber die
Sprachgrenzen hinaus eingegan-
gen, um den Austausch von Schii-
lern und Lernenden zu organi-
sieren. Noch immer gibt es aber
grosse regionale Unterschiede.
Wahrend Westschweizer Kantone
und die Regionen an der Sprach-
grenze aktiv sind, engagieren sich
Teile der Ost- und der Inner-
schweiz nur bescheiden.

Und vor allem: Das Interesse
der Lernenden bleibt vielerorts
gering. Wahrend der Studenten-
austausch nach Corona wieder
deutlich angezogen hat, bleibt
die Beteiligung der Jiingeren
bescheiden, gemdss Movetia ins-
besondere in der Berufsbildung.

«Learning by Going»

Deshalb will die Agentur jetzt die
Strategie Andern und Schiilerin-
nen und Schiiler ansprechen.
«Nach fiinf Jahren und viel Kom-
munikations- und Sensibilisie-
rungsarbeit bei den Lehrkraften
und Behorden wollen wir nun di-
rekt zu den Jugendlichen gehen»,
sagt Fasnacht. Ende Monat wird
Movetia eine Motivationskampa-
gne lancieren. Geplant sind So-
cial-Media-Aktionen, Auftritte an
Schulen und an Berufsbildungs-
anlassen wie den Swiss Skills in
Bern. Die Kampagne soll mindes-
tens bis 2024 laufen und ist mit
einem Budget von 800’000 Fran-
ken ausgestattet. Der Slogan
heisst «Learning by Going».
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