Jede flinfte

Lehrperson
hat kein Diplom

Im Kanton Schwyz haben viele Lehrerinnen und
Lehrer nur eine befristete Bewilligung.

Bote der Urschweiz, 2.7.2025
Andreas Seeholzer

Die Schulen im Kanton Schwyz sind im
Umbruch, da seit Jahren Lehrermangel
besteht. In der Folge wurden auch Leh-
rerinnen und Lehrer fiir den Unterricht
engagiert, welche eigentlich nicht tiber
ein entsprechendes Di-
plom verfiigen. Im ak-
tuellen Schuljahr liegt
der Anteil an Lehr-
personen mit beftiste-
ter Lehrbewilligung bei
22 Prozent, das sind
407 Lehrkrafte (von
insgesamt 2033 Lehr-
personen) oder jede
fiinfte Lehrperson. Fiir das kommende
Schuljahr dirfte sich daran nichts
Grundlegendes dndern.

Pascal Staub, Prisident des Ver-
bands der Schulleiterinnen und Schul-
leiter des Kantons Schwyz, fasst die
Thematik so zusammen: Die Schwyzer
Schulen kénnten ohne Studierende als

In der Heilpadagogik
verfigen sogar

47 %

der Fachpersonen liber kein
entsprechendes Diplom.

Lehrkrifte nicht mehr funktionieren.
Zudem liege das Hauptproblem des
Lehrermangels in Ausserschwyz. Am
schwierigsten sei die Besetzung der
Stellen in der Heilpadagogik, «hier ver-
fiigen nur 53 Prozent der Fachpersonen
iiber ein entsprechendes Diplom.»

Mit der Teilrevision
Personal- und Be-
soldungsgesetz fiir
die Lehrpersonen
an der Volksschule
will die Politik der
Problematik be-
gegnen. Aufgrund
eines  Rickwei-
sungsantrags der
SVP im Kantonsrat liegt der definitive
Entscheid fiir die Teilrevision nun bei
der Bevolkerung. Mit diesem Riickwei-
sungsantrag kommt namlich das obli-
gatorische Referendum zum Tragen.
Die Abstimmung zum neuen Lohn-und
Personalgesetz findet am 28. Septem-
ber statt. 5



«Ohne Studierende wurde die
Schule nicht mehr funktionieren»

Rund ein Fiinftel der Lehrerschaft unterrichtet mit einem befristeten Diplom - in der Heilpadagogik noch mehr.

Andreas Seeholzer

Die Schwyzer Schulen sind aufgrund
des Lehrer- und Lehrerinnenmangels
im Umbruch. Heute unterrichten ver-
mehrt Lehrkrifte, die nicht tiber ein or-
dentliches Lehrerdiplom verfiigen.

Wie Pascal Staub, Prisident des
Verbands der Schulleiterinnen und
Schulleiter des Kantons Schwyz, auf
Anfrage ausfiihrt, sind zusammenfas-
send drei Problemkreise vorhanden:
«Das Hauptproblem mit dem Lehrer-
mangel liegt in Ausserschwyz, die
Schwyzer Schulen wiirden ohne Studie-
rende als Lehrkrifte nicht mehr funk-
tionieren, und in der Heilpadagogik ist
es am schwierigsten, die Stellen zu be-
setzen.»

Befragung
zur Stellensituation

Aufgrund der sich zuspitzenden Situa-
tion hat der Verband der Schulleitun-
gen des Kantons Schwyz (VSLSZ) eine
Befragung zur Stellensituation fiir das
neue Schuljahr ab August 2025 lan-
ciert. Laut Staub haben rund 90 Pro-
zent der Schulen Riickmeldungen ge-
macht. Obwohl die Zahlen nicht ab-
schliessend sind, bestatigen sie eine
Tendenz, die bereits in den Vorjahren
sichtbar geworden ist: Es unterrichten
vermehrt Lehrkrifte, die nur tiber eine
befristete Lehrbewilligung verfiigen.

Konkret heisst dies: Im kommen-
den Schuljahr werden 86 Lehrpersonen
ohne padagogisches Diplom unterrich-
ten. Dariiber hinaus stehen 127 Lehr-
personen im Einsatz, die zwar iber ein
Diplom verfiigen, die jedoch nicht fiir
die von ihnen unterrichtete Stufe oder
das Fach qualifiziert sind. Ergidnzend
ibernehmen 94 Studierende der Pad-
agogischen Hochschulen Unterrichts-
aufgaben. Am gravierendsten ist die Si-
tuation bei der Heilpadagogik, hier ver-
fiigen nur 53 Prozent der Fachpersonen
iiber ein entsprechendes Diplom.

Genaue Daten
gibt es erst wieder 2026

Die abschliessenden Daten fiir das
Schuljahr 2025/26 werden dem Kanton
Schwyz erst Anfang Februar 2026 vor-
liegen. «Hintergrund ist, dass die Schu-
len zuvor simtliche Anstellungsvertra-
ge beim Bildungsdepartement einrei-
chen miissen», sagt Tanja Grimaudo
Meyer, Vorsteherin des Amts fiir Volks-
schulen und Sport, auf Anfrage. «Erst
danach stehen dem Amt flichende-
ckende kantonale Auswertungen zur
Verfligung.» Laut Staub diirften die
Daten fiir das kommende Schuljahr in
Prozenten ungefihr jenen entsprechen,
die bereits fiir das laufende Schuljahr
erhoben worden sind.

Das Amt hat am 31. Januar die be-
fristeten Lehrbewilligungen fiir das lau-

fende Schuljahr ausgewertet. Fiir das
aktuelle Schuljahr liegt der Anteil an
Lehrpersonen mit befristeter Lehrbe-
willigung bei 22 Prozent (von insgesamt
2033 Lehrpersonen).

Viele befinden sich
noch in Ausbildung

4,4 Prozent haben kein EDK-anerkann-
tes Lehrdiplom, 5,3 Prozent sind in Aus-
bildung zur Lehrperson, 5,1 Prozent sind
in Ausbildung zur Schulischen Heilpa-
dagogin/zum Schulischen Heilpadago-
gen, 1,4 Prozent verfiigen tiber ein aus-
landisches Lehrdiplom mit fehlender
EDK-Anerkennung und 0,9 Prozent
iiber ein stufenfremdes Lehrdiplom.

Bei den iibrigen Lehrpersonen
(4,9 Prozent) mit befristeter Lehrbewil-
ligung liegen die Griinde unter ande-
rem in folgenden Konstellationen: Aus-
bildungsbestitigung Pidagogische
Hochschule/fehlendes Sprachzertifikat
C1, Bachelordiplom Sekundarstufe I/in
Ausbildung MA Sekundarstufe I, Lehr-
diplom Primarstufe ohne Lehrberech-
tigung fiir das entsprechende Fach,
Lehrdiplom Sekundarstufe I ohne Lehr-
berechtigung fiir das entsprechende
Fach, Lehrdiplom fiir Maturitétsschu-
len ohne Lehrberechtigung fiir das ent-
sprechende Fach und in Ausbildung zur
Psychomotoriktherapeutin.

Das Amt hat per 31. Mai eine fla-
chendeckende Erhebung zur Stellenbe-

setzung durchgefiihrt. Die Auswertung
zur Situation fiir das Schuljahr 2025/26
zeigt, dass per Stichtag noch 17 Vollzeit-
stellen unbesetzt waren.

«Bildung ist Zukunft -
nicht Kostenfaktor»

Kanton Im Zentrum der diesjdhrigen
Delegiertenversammlung des Lehre-
rinnen- und Lehrerverbands Kanton
Schwyz (LSZ) standen die Neuwahl von
Silvio Micheroli in die Geschiftslei-
tung, die gleichzeitige Verabschiedung
von Patricia Beeler sowie der bevorste-
hende Abstimmungskampfzum Mass-
nahmenpaket im Bildungsbereich.
Laut einer Mitteilung vom Dienstag
macht sich der LSZ «mit Nachdruck fiir
ein Ja stark». Denn: «Bildung ist kein
Kostenfaktor, sondern eine Investition
in die Zukunft unseres Kantons.» Es
gehe darum, die Rahmenbedingungen
so zu gestalten, dass Schule auch in Zu-
kunft attraktiv, verldsslich und quali-
tatsvoll bleibe. Jede Klasse und jedes
Kind hétten Anspruch auf eine ausge-
bildete Lehrperson - «doch wenn sich
die Bedingungen nicht verbessern,
wird es zunehmend schwieriger, die-
sem Anspruch gerecht zu werden». (see)






