Polizisten wollen Lohnerhohung nicht
auf Kosten anderer Staatsangestellter

Massnahmenpaket Basel-Stadt Buirgerliche wollen Polizistinnen und Polizisten gezielt besser entlohnen.
Aus Sicht der Staatspersonalverbande sollten allerdings auch andere Kantonsangestellte profitieren.

Lea Buser

Der Regierungsrat will die Lohne
aller Kantonsmitarbeitenden er-
hohen. So sieht es das «Lohn-
massnahmenpaket» vor, iiber das
der Grosse Rat voraussichtlich
diese Woche debattieren wird.
Nun hat sich auch die Arbeitsge-
meinschaft der basel-stiadtischen
Staatspersonalverbinde (AGSt)
in die Debatte eingeschaltet und
sich mit einem Schreiben direkt
an den Grossen Rat gewandt. Das
berichtet die «bz Basel».

Denn obwohl sich die Basler
Politik einig ist, dass bei der Bas-
ler Kantonspolizei Handlungsbe-
darf besteht, gehen die Meinun-
gen zum Lohnmassnahmenpa-
ket weit auseinander. Das zeigte
sich im Bericht der Wirtschafts-
und Abgabekommission (WAK),
den diese Ende Mirz publizierte.

Mehr Massnahmen
fiir Kantonspolizei?

Die biirgerliche Mehrheit beman-
gelt am Vorschlag der Regierung,
dass fast die Hailfte des Kan-
tonspersonals von den hohe-
ren Lohnen profitieren soll. Sie
will die Anhebung auf die tiefe-
ren Erfahrungsstufen beschran-
ken und fordert gezieltere Mass-
nahmen zur Behebung des aku-
ten Personalunterbestands bei
der Kantonspolizei. So wollen
die Biirgerlichen unter anderem
eine neue Zulage fiir Polizistin-
nen und Polizisten im Aussen-
dienst einfiihren.

Fir die linke Kommissions-
minderheit entspricht dies je-
doch einer Ungleichbehandlung
gegeniiber anderen Blaulicht-
organisationen wie der Feuer-
wehr oder der Sanitit, die ahn-
lichen Risiken ausgesetzt seien.
Sie unterstiitzt das Vorhaben der
Regierung.

Die AGSt hat sich nun mit ei-
nem Schreiben an die Mitglieder
des Grossen Rats gewandt. Da-
rin hat sie eine Abstimmungs-
empfehlung abgegeben, wie die

«bz Basel» schreibt. Demnach
unterstiitzt die AGSt den Antrag
der Kommissionsminderheit, der
dem Ratschlag des Regierungs-
rats entspricht.

Aus Sicht der Staatspersonal-
verbande enthilt das Lohnmass-
nahmenpaket des Regierungsrats
«dringend erforderliche Mass-
nahmen», um die Arbeitgeber-
attraktivitat des Kantons zu stei-
gern und dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Auch der Poli-
zeibeamtenverband Basel-Stadt,
der das Schreiben mitunterzeich-
net hat, stellt sich hinter die Vor-
lage des Regierungsrats.

Den Gegenvorschlag der Wirt-
schafts- und Abgabekommission
(WAK) lehnt sie hingegen ab. Die

Die burgerliche Mehrheit der Wirtschafts- und Abgabekommission

darin vorgesehenen Anderungen
wiirden «das gesamte kantonale
Lohnsystem in Schieflage» brin-
gen. Zudem bestehe die Gefahr,
dass einzelne Berufsgruppen un-
gleich behandelt und gegenei-
nander ausgespielt wiirden.

Attraktivitiat des Kantons
Basel-Stadt als Arbeitgeber

Ein weiterer Kritikpunkt betrifft
den fehlenden Einbezug der
Sozialpartner, wie die «bz Ba-
sel» schreibt. Das Paket des Re-
gierungsrats sei das Ergebnis ei-
nes «sorgfaltig ausgehandelten
Kompromisses» zwischen dem
Kanton als Arbeitgeber und den
Sozialpartnern, unter Beriick-
sichtigung aktueller politischer

Vorstosse. Der Gegenvorschlag
der Kommissionsmehrheit sei
hingegen ohne diesen Einbezug
entstanden.

Besonders kritisch sehen die
Verbande eine von der Kommissi-
onsmehrheit beantragte Konkur-
renzklausel im Personalgesetz.
Diese schwiche die lohnmassige
Attraktivitat des Kantons. Zwar
stehe Basel-Stadt im Wettbewerb
mit anderen Arbeitgebern, doch
die Festlegung der Anstellungs-
bedingungen sei Aufgabe von Re-
gierung und Parlament unter Ein-
bezug der Sozialpartner.

Wiirden diese Bedingungen
neu in Abhidngigkeit von priva-
ten Arbeitsverhdltnissen defi-
niert, entstiinde ein demokrati-
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(WAK) will unter anderem eine neue Zulage fiir Polizistinnen und Polizisten
im Aussendienst einflhren: Einsatz am 1. Mai 2023 in Basel. Archivfoto: Dominik Pliiss

sches Ungleichgewicht, da der
Staat umgekehrt keinen Einfluss
auf privat festgelegte Lohne habe,
heisst es.

Lohnmassnahmenpaket
per 1. Juli 2026

Urspriinglich hatte der Regie-
rungsrat vorgesehen, die Lohn-
massnahmen schrittweise in zwei
Etappen per 1. Januar 2026 und
1. Januar 2027 in Kraft treten zu
lassen. Sowohl die Kommissions-
mehrheit als auch die Minderheit
sprechen sich nun fiir eine Um-
setzung aller Anpassungen per
1. Juli 2026 aus, um die dringen-
den Probleme bei der Kantonspo-
lizei und anderen Berufsgruppen
zeitnah anzugehen.



