Tieflohn nach Lehre: Berufe
gehen nie tiber 5000 Franken

ZURICH Eine Berufslehre schitzt nicht vor Tieflohn. Der

Gewerkschaftsbund fordert darum mehr Lohn.

Wer hierzulande eine Berufslehre
abschliesst, ist gut ausgebildet.
Schliesslich gilt die Schweiz mit
der Qualitdt ihres dualen Bil-
dungssystems weltweit als einzig-
artig. Nur: Bei der finanziellen
Wertschétzung sieht es anders
aus, wie eine Auswertung des
Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes (SGB) basierend auf der
Lohnstrukturerhebung des Bun-
desamtes fiir Statistik BFS zeigt.
Viele der Jobs ab Berufslehre
weisen ein sehr tiefes Lohnniveau
auf: Jeder dritte Beschéftigte in
einem gelernten Beruf verdient
monatlich unter 5000 Fr. - bei 13
Monatslohnen im Jahr und auf
eine 40-Stunden-Woche umge-
rechnet. Noch frappanter ists bei
den Frauen: Fast die Hilfte arbei-
tet fiir einen Tieflohn. Am &rgsten
ist die Situation beim Verkaufs-
personal in Bickereien: 94 Prozent

Alles in allem sei es schon frag-
lich, weshalb sich die Berufslehre
dermassen unterordnen miisse,
sagt SGB-Okonom David Gallus-
ser. Dies schade der gesamten
Berufsbildung: «Viele Jugendliche
wechseln schon friih ihre Lauf-
bahn, bilden sich weiter, oder star-
ten eine Zweitausbildung.» Der
akute Fachkréftemangels werde
durch diese Lohnhierarchie ver-
starkt. Daher: Arbeitgebende
miissten die Lohne erhohen, so
die Forderung.

Laut SGB gibt es also einen
Spielraum fiir mehr Lohn in ge-
lernten Berufen. Dem wider-
spricht der Schweizerische Arbeit-
nehmerverband (SAV): Gerade vor
dem Hintergrund des Arbeits-
kraftemangels gingen die Betriebe
bereits heute bei der Hohe der
Lohne an ihre Grenze. Chefoko-
nom Simon Wey: «L.ohne konnen
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