Jede funfte Sek-Lehrkraft
in Basel-Stadt hat kein Diplom

«Qualitativer Lehrermangel» Der Anteil Unterqualifizierter ist massiv gestiegen. Stimmen aus Politik und Padagogik

befiirchten Einbussen in der Unterrichtsqualitat.

Jan Amsler

Kann die Unterrichtsqualitat
«unter diesen Umstinden und
angesichts der hochst hetero-
genen Schiilerschaft» in Basel-
Stadt noch gewdhrleistet werden?
Das fragt die Finanzkommission
des Grossen Rats in ihrem Bericht
zum Kantonsbudget 2023. Die
Kommission hat gestern publi-
ziert, dass 150 von 722 Lehrerin-
nen und Lehrern an den Sekun-
darschulen kein Diplom haben.
Dieser Anteil ist seit dem Schul-
jahr 2020/21von 14 auf knapp 21
Prozent angestiegen. Jede fiinfte
Sek-Lehrkraft unterrichtet also
ohne ausreichende Qualifikation.

Auch in den anderen Schul-
stufen gibt es Lehrpersonen
ohne entsprechendes Diplom. Auf
Primarstufe betragt dieser Anteil
11,5 Prozent, auf Kindergarten-
stufe und in der Sek II liegen die
Werte deutlich unter 10 Prozent.
Die Kommission befiirchtet, dass
sich die Situation weiter zuspitzt,
zumal angesichts der Altersstruk-
tur der Mitarbeitenden im Er-
ziehungsdepartement (ED) von

Regierungsrat Conradin Cramer
(LDP) eine grossere Pensionie-
rungswelle absehbar ist. Bereits
2024/25 konnte dies zu Proble-
men fithren. Und schon heute sei
es schwierig, geeignetes Personal
zu finden. Das Gremium fordert,
dass unmittelbar mit der Nach-
folgeplanung begonnen wird.
Das Unterrichten im stadti-
schen Umfeld sei aufgrund der
grossen Heterogenitit der Bevol-
kerung wohl «kriftezehrender»
als andernorts, was ein Wettbe-
werbsnachteil sein konnte, steht
im Bericht weiter. Deshalb seien
womoglich zusitzliche Massnah-
men notig, um die Attraktivitat des
Berufs in Basel-Stadt zu steigern.

Plotzlicher Anstieg?

«Wir haben keinen Lehrerman-
gel», liess das Erziehungsdepar-
tement noch im Juni gegeniiber
dieser Zeitung verlauten. Jetzt
teilt das Departement auf Nach-
frage mit, dass der massive An-
stieg der Nichtdiplomierten mit
einem «Mangel an ausgebildeten
Lehrpersonen bei gleichzeitigem
Wachstum der Schiilerzahl zu er-

«Wie konnen wir
die Abwartsspirale
jetzt stoppen?»

Sandra Bothe
Grossratin GLP Basel-Stadt

kliren sei. Damit diirften sich nun
jene bekriftigt fiihlen, die der
Meinung sind, das ED spiele das
Problem herunter.

Bei den Sek-Lehrkriaften ohne
Diplom handelt es sich laut ED
um drei verschiedene Personen-
gruppen:

— angehende Lehrerinnen und
Lehrer in Ausbildung

— Lehrkrifte, die zwar tiber ein
Diplom verfiigen, jedoch nicht
fiir die Sekundarschule I

— Quereingestiegene mit Fach-
abschliissen

Um die Unterrichtsqualitit si-
cherzustellen, wiirden die Unter-
qualifizierten durch erfahrene
Lehrpersonen begleitet. Zudem
sind berufsbegleitende Zusatz-
ausbildungen vereinbart.

«Gewaltiger Mehraufwand»

GLP-Bildungspolitikerin Sandra
Bothe-Wenk ist beunruhigt:
«Das ist eine ungute Entwick-
lung.» Sie fordert in einem be-
reits eingereichten Vorstoss, dass
die Personalentwicklung genau
uberwacht wird, um gezielt re-
agieren zu konnen.

Jean-Michel Héritier, Primar-
lehrer und Prasident der Basler
Lehrergewerkschaft, sieht in den
Zahlen die Aussage des Berufs-
verbands bestatigt, dass es zwar
keinen quantitativen Lehrerman-
gel gebe - schliesslich sind ja alle
Stellen besetzt —, jedoch einen
qualitativen. «Es besteht eine Ge-
fahr, dass die Unterrichtsqualitat
leidet», sagt Héritier. Doch auch
in quantitativer Hinsicht sei die
Situation so angespannt, dass
es bei Krankheitsausfillen oder
Mutterschaft sehr schwer sei, eine
Stellvertretung zu finden.

Fiir die erfahrenen Lehrperso-
nen stelle es einen «gewaltigen
Mehraufwand» dar, die Unterqua-
lifizierten zu coachen. Das Men-
toring sei bis zu einem bestimm-
ten Mass zwar moglich, doch mit
diesem hohen Anteil Unterquali-
fizierter sei die Grenze des Mach-
baren «auf jeden Fall erreicht».

«Das Mentoring ist fur junge
Lehrpersonen, die in den Beruf
einsteigen, und kaum dafir ge-
dacht, 21 Prozent des Personals
aufzufangen», kritisiert Bothe. Die
Finanzkommission findet eben-

falls, dass das Mentoring keine Zu-
satzbelastung fiir etablierte Lehr-
krafte darstellen soll, sondern dass
dafiir neue Ressourcen bereitge-
stellt werden miissten.

Wihrend andere Kantone wie
Baselland oder Aargau Arbeits-
gruppen gebildet und weitere
Massnahmen eingeleitet haben,
um dem Fachkriftemangel zu be-
gegnen, sei die Gewerkschaft mit
dieser Forderung in Basel-Stadt
bis jetzt nicht auf offene Ohren
gestossen, sagt Héritier. Er mahnt:
«Gute Bildung ist der Wohlstands-
motor.» Auf keinen Fall wolle man
in Basel eine Situation wie etwa
im Kanton Ziirich, «wo Leute an-
gestellt wurden, die noch nie vor
einer Schulklasse gestanden
sind». Es sei auch eine schlechte
Botschaft fiir den Berufsstand,
wenn plotzlich Assistierende zu
einem niedrigeren Lohn die Lehr-
aufgaben iibernehmen.

«Wie konnen wir die Abwarts-
spirale jetzt stoppen?», fragt Bot-
he. Eine konkrete Losung hat sie
nicht zur Hand, aber Ideen. Solche
zu besprechen, diirfte in nachs-
ter Zeit mehr Raum einnehmen.



