Die Teuerung trifft Lernende hart

In vielen Berufen stagnieren die Lehrlingslohne seit Jahren. Die Unia fordert deshalb Massnahmen.
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Hunderttausende von Ange-
stellten konnen sich dieses Jahr
iber mehr Geld im Portemon-
naie freuen. Jedenfalls jene
655000, die einem Gesamt-
arbeitsvertrag unterstehen. Sie
erhalten im Schnitt 2,5 Prozent
mehr Lohn, wie das Bundesamt
flir Statistik mitteilt. Das heisst,
ihre Saldre steigen leicht starker
als die prognostizierte Teue-
rung.

Fiir alle tiber fiinf Millionen
Schweizer Arbeitnehmenden
rechnen die Statistiker mit
einem durchschnittlichen Lohn-
plus von 1,8 Prozent. Was zu-
néchst positiv tont, ist tatsich-
lich eine wenig erfreuliche
Nachricht: Da die Teuerung die-
ses Jahr bei 2,2 Prozent zu liegen
kommen diirfte, biisst der
durchschnittliche Angestellte an
Kaufkraft ein.

Noch diisterer prasentieren
sich die Lohnaussichten fiir die
Lernenden. Viele angehende
Berufsleute gehen leer aus. Ein
Blick auf die Empfehlungen der
Berufsverbinde zeigt gar, dass
es in unzahligen Lehrberufen
seit mehreren Jahren keine
Lohnanpassungen mehr gege-
ben hat.

Die Salére des Nachwuchses
bleiben in den Diskussionen um
die Teuerung eine Randnotiz.
Nur in wenigen Ausbildungen ist
der Lohn tiberhaupt in den Ge-
samtarbeitsvertrigen geregelt.
Im Vergleich zu den ausgelern-
ten Arbeitskollegen fristen die
Lernenden auch statistisch ein
Nischendasein: Der Bund fiihrt
bisher keine Daten zur Entwick-
lung der Lehrlingslohne, plant
aber, diese Liicke zu schliessen
(siehe Box).

In diesen Berufen herrscht
Stagnation

Einen Einblick in die Lohnent-
wicklung geben die Empfehlun-
gen der jeweiligen Branchen.
Dabei handelt es sich zwar um
unverbindliche Richtlinien.
Dennoch, so betonen alle ange-
fragten Verbande, hielten sich
die Unternehmen in der Regel
an diese Ansitze.

Ein Lehrberuf, in dem die
jungen Erwachsenen seit Jahren
mit demselben Lohn tiber die
Runden kommen miissen, ist
Fleischfachmann oder Fleisch-
fachfrau. Hier haben sich die
Lohnempfehlungen seit 2015
nicht verdndert. Der Einstiegs-
lohn im ersten Lehrjahr betragt
900 Franken. Das heisst: Die
Lernenden konnen sich mit die-
sem Salér heute 6 Prozent weni-
ger kaufen als noch ihre Vorgan-
ger vor acht Jahren. So hoch ist
die kumulierte Teuerung in die-
sem Zeitraum fiir einen Durch-
schnittshaushalt.

Ahnlich ergeht es den ange-
henden Bickern und Kondito-
ren. Die Lohnempfehlung des
Verbands von 800 Franken im
ersten Lehrjahr ist seit Jahren
unverindert geblieben. Dassel-
be bei einem weiteren beliebten
Beruf, Fachfrau Gesundheit.
Seit Jahren empfiehlt der Ziir-
cher Kantonalverband den Ein-
stiegslohn von 800 Franken.
Man sei daran, die Lohnansétze

zu Uiberpriifen, heisst es auf An-
frage. Auch der Fleischfachver-
band geht iiber die Biicher. Und
der Verband der Backer und
Confiseure verhandelt derzeit
dariiber, die Lernenden neu
dem GAV zu unterstellen.

KV-Verband analysiert
Lohne regelmissig

Besser war die Entwicklung fiir
die Kaufleute und die Detailhan-
delsfachleute. Zwar hat der

Blindflug im Statistikamt

Warum erfasst das Bundesamt
fur Statistik die Lehrlingslohne
nicht? Daflir gibt es eine Reihe
von Griinden, wie das Amt auf
Anfrage erklart. So umfasse die
Arbeitszeit von Lernenden einen
grossen Anteil an Stunden, die
der Ausbildung gewidmet seien.
«Das Verhaltnis zwischen
Arbeitszeit, erbrachter Leistung
und Lohnniveau stellt im Ver-
gleich zu anderen Lohnkatego-
rien einen Sonderfall dar.» Der-
zeit befindet sich das BFS in
einer «Test- und Priifungsphase»
und ist dabei, eine Berechnungs-
methode zu entwickeln, die den
Qualitatskriterien der offentli-
chen Statistik entspricht. (mpa)

Verband
Schweiz seine Lohnempfehlun-
gen zwischen 2018 und 2021
nicht angepasst. Doch seit die
Teuerung auch in der Schweiz
deutlich spiirbar ist, hat er ge-
handelt und den Einstiegslohn
um 30 Franken (+3,9 Prozent)
auf 800 Franken erhoht. Und
jingst hat der Verband fiir
nichstes Jahr eine weitere Kor-
rektur nach oben um 20 Fran-
ken vorgenommen.

Flr Félicia Fasel, Jugend-
beauftragte der Gewerkschaft
Unia, ist ein solcher Teuerungs-
ausgleich das absolute Mini-
mum. «Die Lebenshaltungskos-
ten steigen, fiir Lernende wie
auch fiir deren Eltern.» Das fiih-
re dazu, dass die Eltern ihre Kin-
der nicht mehr wie gewtiinscht
unterstiitzen konnten -und dass
der Lehrlingslohn nicht mehr fiir
die Grundbediirfnisse wie Essen
oder Freizeit reiche.

Die Unia hat deshalb eine
Resolution verabschiedet, in der
sie in den jeweiligen Gesamt-
arbeitsvertrigen fiir Lernende
Mindestlohne, einen 13. Mo-
natslohn und den Teuerungs-
ausgleich verlangt. Auch die
Jungsozialisten forderten kiirz-
lich einen flichendeckenden
Mindestlohn von 1000 Franken
im ersten Lehrjahr. Diese Forde-
rung diirfte keine Chance ha-

Kaufmannische

ben. Realistischer sind massge-
schneiderte Losungen in den
Gesamtarbeitsvertragen.

Einig sind sich die verschie-
denen Akteure darin, dass Uiber
den Lohn die Attraktivitit eines
Lehrberufs gesteuert werden
kann. Das zeigt sich auf dem
Bau, wo der Kampf um Nach-
wuchs heftig ausgetragen wird.
Wer hier die Lohnempfehlun-
gen fiir einen angehenden Mau-
rer -beginnend bei 957 Franken
im ersten Lehrjahr -unterschrei-
tet, wird kaum geeigneten Nach-
wuchs unter Vertrag nehmen
konnen.

Der Schweizerische Bau-
meisterverband geht deshalb
davon aus, dass die Lohnemp-
fehlungen nicht unterschritten
werden. «Die Lernenden sind
begehrt, sie konnen sich einen
anderen Lehrbetrieb aussuchen,
der einen héheren Lohn zahlt»,
sagt Sprecher Matthias Engel. Es
gebe Beispiele, wo monatlich bis
zu 2500 Franken angeboten
werde. Allerdings seien diese
Saldre «nur ein Teil des Gesamt-
pakets». «Noch wichtiger sind
die Karrierechancen auf dem
Bau, die ermoglichen, rasch in
Positionen mit attraktiven Lohn-
entwicklungen aufzusteigen.»

Dieser Lohnwettbewerb
stOsst spétestens dort an Gren-
zen, wo die Lehrbetriebe

_

Der Kaufmannische
Verband hat die Lohn-
empfehlungen nach
oben angepasst.
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schlicht nicht genug Mittel er-
wirtschaften, um den Teue-
rungsausgleich oder einen 13.
Monatslohn zu gewéhren.

Gutes Geschaft mit
dem Nachwuchs

Eine Untersuchung der Eidge-
ndssischen Hochschule fiir Be-
rufsbildung zeigte jedoch, dass
sogar in Tieflohnbranchen wie
dem Coiffeurgeschéft durchaus
Spielraum vorhanden wire. Hier
variieren die Lohne im ersten
Lehrjahr je nach Kanton von
390 bis 600 Franken. Damit ist
ein Lernender meist ein gewinn-
bringendes Geschift. So kostet
ein Coiffeur iiber seine Lehrzeit
hinweg weniger, als er an pro-
duktiver Arbeit einbringt. Der
Nutzen tibersteigt die Aufwinde
des Betriebs um 20 000 Fran-
ken. Wie viel davon der Chef'in
hohere Lehrlingslohne inves-
tiert, bleibt bis auf weiteres sei-
ne Sache. Doch auch das zeigte
die Studie: Sparen lohnt sich
nicht. Springt ndmlich der Nach-
wuchs nach der Lehre ab, fres-
sen die Rekrutierungs- und Ein-
arbeitungskosten fast den gan-
zen «Gewinn» wieder auf.

Eine Investition in die Wert-
schitzung wihrend und nach
der Lehre ist somit bereits aus
kiihl betriebswirtschaftlichem
Kalkiil lohnenswert.



