Nachster Schritt
im Lohnstreit

Bildung Rund fiinfzig Aargauer
Kindergartenlehrpersonen der
Gruppe «Wir sind 100 Prozent»
gehen gemeinsam mit dem Ver-
waltungspersonalverband
VPOD juristisch gegen den Kan-
ton Aargau vor. Das teilte die
Gruppe am Mittwoch mit. Auf
dem Rechtsweg steht zuerst ein
Schlichtungsverfahren an. Die
Gruppe appelliert an die Behor-
den, diese «Gelegenheit zu er-
greifen» und ihren «Fehlent-
scheid zu korrigieren».

Darum geht es: Seit der Um-
setzung des Lehrplans 21im Jahr
2021 erhalten Kindergarten-
lehrpersonen in einigen Aar-
gauer Gemeinden weniger Lohn
fiir die gleiche Arbeit. Statt 28
Lektionen werden ihnen fiir ein
Vollzeitpensum nur noch 27
Lektionen angerechnet. Da-
gegen wehrten sich Kindergar-
tenlehrpersonen. Eine Petition
und eine Interpellation im Gros-
sen Rat 2023 blieben ohne Er-
folg. Auf juristischem Weg for-
dert die Gruppe nun, dass der
Kanton die Kiirzung der Lektio-
nen riickgingig macht. Ebenso,
dass die Begleitung in den Pau-
sen der Kindergartenkinder als
bezahlte Arbeitszeit zahlt. Dem
ist momentan nicht so. Die Zeit,
welche die Lehrpersonen mit
den Kindern wihrend deren
Pausen verbringen, ist gemass
Mitteilung aber genauso wichtig
wie der Unterricht selbst und
unverzichtbar fiir die kindliche
Entwicklung.

«Im Kanton Aargau ist es
schwierig, geniigend Lehrperso-
nen fiir den Kindergarten zu fin-
deny», lasst sich die Aarauer Kin-
dergirtnerin Heidi Fuchs in der
Mitteilung zitieren. «Umso un-
verstandlicher ist es, dass die
Behorden die Aufgaben der Kin-
dergartenlehrpersonen wih-
rend der Pausen der Kinder ig-
norieren und uns damit diskri-
minieren.» (lil)





