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Basler Kindergartnerinnen wollen
gleich viel Lohn wie Primarlehrer

Vorwurf der Geschlechterdiskriminierung 93 Prozent der Unterrichtenden in den Kindergarten sind Frauen.
Nun wollen sie mehr verdienen — und ziechen gegen die Basler Regierung vor Bundesgericht.

Leif Simonsen

Es ist nicht lange her, dass eine
Kindergartnerin eine bessere
Babysitterin fiir Vier- bis Sechs-
jahrige war. Heute ist sie eine
Pdadagogin mit Hochschulab-
schluss. Doch auf ihrem Lohn-
ausweis macht sich das in Basel-
Stadt nicht bemerkbar. Hier gilt
weiterhin, dass der Lohn der
Lehrpersonen sich nach dem
Alter der Schiilerinnen und Schii-
ler richtet: je kleiner die Kinder,
desto kleiner die Lohne.

In Basel-Stadt kimpfen die
Kindergartenlehrpersonen seit
2014 fiir bessere Lohne. Damals
wurden die Lehrer im Rahmen
des sogenannten Uberfithrungs-
verfahrens in neue Lohnklassen
eingeteilt. Die Kindergartenlehr-
personen konnten sich nach der
anfianglichen Einreihung in die
Lohnklasse 13 (Einstiegslohn
77980 Franken) immerhin die
Lohnklasse 14 (Einstiegslohn
83’430 Franken) erstreiten. Das
sei aber immer noch zu tief, fin-
den sie. Sie gingen bis vors
Appellationsgericht, um gleich
viel zu verdienen wie die Primar-
lehrpersonen.

Heterogenitit macht
den Job anspruchsvoll

Die Klage scheiterte. Im Mairz
stiitzte die oberste kantonale In-
stanz den Entscheid der Regie-
rung, im Kindergarten schlechter
zu entlohnen als in der Primar-
schule. Andrea Wiedemann, Lei-
terin Human Resources Basel-
Stadt, sagt, dass die Einteilung
der Lohne in der kantonalen Ver-
waltung von den «Kompetenzen
und Aufgaben» der Berufsgrup-
pen abhidnge. Und die Regierung
ist offenbar der Meinung, dass
Primarlehrpersonen hoheren An-
spriichen geniigen miissen.

Das sieht die Lehrergewerk-
schaft anders. Die Freiwillige
Schulsynode (FSS) wird mit be-
troffenen Kindergirtnerinnen
das Urteil anfechten und vor Bun-
desgericht fiir besseren Lohn
kampfen. FSS-Prdsident Jean-
Michel Héritier sagt, die Anforde-
rungen an die Kindergartenlehr-
personen hitten auch dank der
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Friher glich der Job einem Hutedienst, heute sind Kindergartnerinnen ausgebildete Lehrerinnen. Foto: Ex-Press

Lohne von Lehrpersonen
in Basel-Stadt steigen an
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Schulharmonisierung stark zu-
genommen. «Heute ist der Kin-
dergarten der Start in die Schule.
Hier wird, anders als friiher, ers-
tes Schulwissen vermittelt.»
Hinzu komme gerade im
Stadtkanton die Herausforde-
rung der Heterogenitdt der Schii-
lerinnen und Schiiler. «Man hat
verschiedene Kulturen und Bil-
dungshintergriinde. Das ist zwar
spannend, aber fiir die Kinder-
gartenlehrpersonen auch sehr
herausfordernd», sagt Héritier.

Kindergartenlehrberuf ist
weiter in Frauenhand

Unterstiitzt wird der Kampf fiir
hohere Lohne auch vom Schwei-
zerischen Dachverband fiir Leh-
rerinnen und Lehrer (LCH). LCH-
Zentralsekretarin Franziska Pe-
terhans spricht von einer

veralteten Lohnstruktur. «Frii-
her waren Kindergartenlehrper-
sonen liebe Frauen, die sich um
Kinder kiimmerten und schlecht
bezahlt werden konnten», sagt
sie. Die Anforderungen seien ge-
stiegen, doch der zu tiefe Lohn
sei geblieben — und auch die
hohe Frauenquote im Vergleich
zu den anderen Schulstufen.
Deshalb liegt der Lohnforde-
rung auch ein Genderkampf zu-
grunde. Die FSS warf im jiingsten
Positionspapier die Frage auf:
«Sind in unserem Beruf Frauen
und Minner gleichberechtigte»
Interessanterweise sei der Lohn
im Kindergarten am geringsten,
im Gymnasium am hochsten: Im
Kindergarten arbeiteten ungefihr
93 Prozent Frauen, im Gymnasi-
um sind mehr als 50 Prozent
mannliche Lehrpersonen.

Die vor dem Appellationsgericht
ins Feld gefiihrte Geschlechter-
diskriminierung fand ebenso we-
nig Gehor wie der Verweis auf an-
dere Kantone, in welchen die
Lohngleichheit zwischen Kinder-
gartenlehrpersonen und Primar-
lehrpersonen bereits Tatsache ist.
Erst im Marz teilte beispielswei-
se der Ziircher Regierungsrat mit,
die Lohne anzupassen. «Wenn
Lehrerinnen und Lehrer diesel-
ben Zulassungsbedingungen und
Abschliisse haben, sollen sie auch
beim Lohn gleichgestellt sein»,
so die Begriindung. Schon langer
her ist es, dass Baselland die An-
passung vorgenommen hat. Seit

«Sonst wandern die
Lehrkrafte ab und
der Lehrermangel
in Basel wird noch
akuter.»

Jean-Michel Héritier

Der Préasident der Freiwilligen
Schulsynode (FSS) pladiert fir
héhere Léhne in Kindergartenjobs.

2016 verdienen Primarlehrper-
sonen und Kindergartenlehrper-
sonen im Landkanton gleich viel.

«Damit wurde dem Umstand
Rechnung getragen, dass sowohl
Kindergarten- als auch Primar-
lehrpersonen ein Fachhoch-
schulstudium absolvieren und
dieses mit einem Bachelordip-
lom abschliessen», sagt Fabien-
ne Romanens, Sprecherin der
Baselbieter Bildungsdirektion. In
der Nordwestschweiz verdienten
die Kindergartenlehrpersonen
nur in Solothurn mehr.

Fiir Héritier ist auch das ein
Grund fiir eine Gehaltserhohung
bei stddtischen Kindergarten-
lehrpersonen. «Sonst wandern
die Lehrkrifte in den Nachbar-
kanton ab, und der Lehrerman-
gel in Basel-Stadt wird noch aku-
ter», ist Héritier iberzeugt.




