Deutlich mehr Abgange als kommuniziert — es droht eine zweite Anzeige

Primarschule Allschwil Inzwischen haben gut 30 Lehrpersonen wegen des Fuhrungsstils der Schulleitung gektuindigt.

Der Exodus von Lehrpersonen an
der Primarschule Allschwil ist of-
fenbar deutlich grosser als bisher
bekannt. Die dortige Schullei-
tung sieht sich mit heftigen Vor-
wiirfen konfrontiert: Es geht um
«Vetternwirtschaft», eine «Kultur
der Angst und Verunsicherung»
sowie um «Missachtung von Per-
sonalgesetz und Personalverord-
nung». Der Verein Starke Schu-
le beider Basel (SSbB) machte
die Vorwiirfe publik, nachdem
er diverse Riickmeldungen von
Lehrpersonen aus Allschwil er-
halten hatte. Wie diese Zeitung
berichtet hat, reichten infolge-
dessen 14 Lehrpersonen die Kiin-
digung ein.

Wie diese Redaktion nun
von mehreren Quellen erfahren
hat, sollen es inzwischen rund
30 Lehrpersonen sein, die die
Schule wegen der angepranger-

ten Missstinde per Ende dieses
Schuljahres verlassen. Dabei soll
es sich um Lehrpersonen han-
deln, die befristet angestellt wa-
ren. Weder die zustindige Ge-
meinderitin Silvia Stucki noch
die Schulratspriasidentin kom-
mentierten die Zahl auf Anfrage.

Auch ein Fragenkatalog der
Redaktion, der an die Prasiden-
tin des Primarschulrats, die Stell-
vertreterin des derzeit krankge-
schriebenen Schulleiters und die
zustindige Gemeinderitin Silvia
Stucki (SP) ging, blieb am Don-
nerstag unbeantwortet.

«Fast schon diktatorischer
Fiihrungsstil»

Stucki antwortete summarisch,
dass sie im regelmaissigen Aus-
tausch mit dem Schulrat und
dem Amt fiir Volksschulen ste-
he und die bekannten Heraus-

forderungen in diesem Rahmen
gemeinsam thematisiert wiirden.
Gemass der Website der Pri-
marschule Allschwil gibt es aber
derzeit keine freien Stellen zu be-
setzen. Gegeniiber der BaZ liess
Schulratsprisidentin Nicole Mo-
rellini am Mittwoch noch verlau-
ten, dass die damals kolportier-
ten 14 Stellen allesamt bereits
wieder besetzt werden konnten.
Aktuell sind an der Primarschule
Allschwil auch keine Stellen aus-
geschrieben. Insgesamt arbeiten
iiber 240 Personen an der Schule.
Diese Redaktion konnte mit
verschiedenen ehemaligen und
aktuellen Lehrpersonen der Pri-
marschule Allschwil reden. Im
Grossen und Ganzen bestitigen
sie das Bild, das der Verein von
der Schulleitung zeichnet.
Mehrere der 14 Lehrpersonen,
die gekiindigt haben, legen ihre

Beweggriinde gegeniiber dem
Verein Starke Schule beider Ba-
sel dar. Die Rede ist unter ande-
rem von einem «fast schon dik-
tatorischen Fiihrungsstil».
«Der Fiihrungsstil der Schul-
leitung Allschwil zeichnet sich
gemaiss mehreren Riickmeldun-
gen durch hohen Druck, man-
gelnden Respekt gegeniiber Mit-
arbeitenden und fehlender Ge-
sprichskultur auf», hilt auch
der eingeschaltete Lehrerinnen-
und Lehrerverband Baselland
(LVB) in einem Schreiben fest.
In den letzten zwei Jahren hat-
ten zahlreiche engagierte und
langjdhrige Mitarbeitende die
Schule verlassen - ein Um-
stand, der nicht etwa zur Refle-
xion gefiihrt habe, sondern zur
Verschirfung der Kontrolle und
Ausgrenzung seitens der Fiih-
rungsverantwortlichen.

Auch eine «ausgeprigte Vet-
ternwirtschaft» an der Schule
wird angeprangert. Immer wie-
der zeige sich, dass Familienan-
gehorige oder enge Bekannte der
Schulleitung bevorzugt behan-
delt wiirden, so eine Lehrerin.

Starke Schule erwigt
aufsichtsrechtliche Anzeige

Diese Konstellation sei proble-
matisch, sagt Jiirg Wiedemann,
Vorstand der Starken Schule bei-
der Basel. Der Verein hat die Vor-
wiirfe am Dienstag publik ge-
macht. Seither hitten sich ins-
gesamt 21 Lehrpersonen mit
Informationen zu den Missstin-
den an der Schule gemeldet. Und
von iiber zwanzig Reaktionen
waren nur gerade zwei negativ,
so Wiedemann.

Weil entgegen dem kanto-
nalen Personalgesetz und der

Personalverordnung die Schule
Mitarbeitenden wiederholt be-
fristete Vertrige ausgestellt hat,
reichte der Lehrerinnen- und
Lehrerverband Baselland eine
aufsichtsrechtliche Anzeige ge-
gen die Schule ein. Nach spates-
tens drei befristeten Vertrigen
haben Lehrpersonen von Geset-
zeswegen Anspruch auf eine un-
befristete Anstellung.

«Das passt ins Bild der Vor-
wiirfe, die gegen die Schulleitung
erhoben wurden», sagt Wiede-
mann. Die Starke Schule beider
Basel priift nun, in dieser Sache
auch eine aufsichtsrechtliche An-
zeige gegen den Schulrat einzu-
reichen, weil dieser das gelten-
de Personalgesetz an der Schule
nicht durchsetzt.
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und Nic Engel



