Schwanger zum Unterricht

Corona und Schule Lehrerinnen, die ein Kind erwarten, sind in den beiden Basel auf sich gestellt. Denn sie sind nicht automatisch
krankgeschrieben, obwohl sie das Bundesamt fiir Gesundheit zu den besonders gefahrdeten Personen zahlt.

Kurt Tschan

Neueste Studien zeigen, dass
schwangere Frauen bei Covid-19
im Vergleich zur Normalbevol-
kerung einem erhohten Risiko
ausgesetzt sind. Ein schwerer
Krankheitsverlauf und eine Auf-
nahme in die Intensivstation sei-
en ebenso moglich wie die Ge-
fahr einer Frithgeburt, heisst es
in einem Expertenbericht vom
5. August der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Gynakologie und
Geburtshilfe. Das Bundesamt fiir
Gesundheit (BAG) zdhlt Schwan-
gere seit der Publikation dieses
Expertenberichts ebenfalls zu
den besonders gefihrdeten Per-
sonen. Eine Infektion habe eine
engmaschige Uberwachung zur
Folge, halt auch das Bethesda-
Spital in einem Informations-
blatt fest. Sei eine Frau schwer
erkrankt, werde ein Kaiserschnitt
erforderlich.

Covid-19-Fille an Schulen
sind inzwischen mehr die Regel
als die Ausnahme. Abstand und
Schutzregeln in der Unterstufe
mehr Theorie als Praxis. Trotz-
dem sind betroffene Lehrerin-
nen nicht automatisch vom Klas-
senunterricht dispensiert. «Die
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit
obliegt unter Absprache mit der
schwangeren Frau jeweils der
Einschitzung der Arztin oder des
Arztes», sagt Simon Thiriet,
Sprecher des basel-stiddtischen
Erziehungsdepartements. «Es
gibt zu schwangeren Frauen kei-
ne generellen Vorgaben», erganzt
Bartolino Biondi von der Gene-
raldirektion der Finanz- und
Kirchendirektion in Liestal. Die
jeweiligen Rahmenbedingungen
am Arbeitsplatz seien massge-
bend, um bei Bedarf zusitzliche
Massnahmen mit der zustandi-
gen Fihrungskraft einzuleiten.

Kein gesichertes Wissen

Die Verantwortung, sich krank-
schreiben zu lassen, liegt damit
primdr bei den Betroffenen
selbst. Verantwortungsgefiihl
gegeniiber Schule und Klasse
kollidieren jedoch mit der Sorge
um die eigene Gesundheit und
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Covid-19 macht Schulen besonders anfallig. Die Sicherheitsstandards wurden drastisch erhéht.
Fir schwangere Lehrkrafte bedeutet dies aber noch mehr Stress. Foto: Keystone

jene des ungeborenen Kindes.
Viele Frauen fiihlen sich dadurch
allein gelassen und stehen unter
zusdtzlichem Stress.
Selbstverstindlich wiirden
Schwangere bei Fragen oder Ver-
unsicherungen im Zusammen-
hang mit dem Coronavirus durch
die Schulleitungen unterstiitzt,
sagt Thiriet. Im Vordergrund ste-
he aber das Bestreben, die BAG-
Gesundheitsschutzvorgaben zu
erfiillen, «damit alle Lehrperso-
nen ohne Gesundheitsrisiko

ihrer wichtigen Arbeit weiterhin
nachgehen konnen».

Gleiches gilt auch in Baselland.
Gemeinsam mit den Schulleitun-
gen werde jeweils eine LOosung
gesucht. «Dies funktioniert bis-
her sehr gut», sagt Biondi. Das
Leben mit der neuen Normalitat
sei noch jung, schrinkt er ein.
Wieder steigende Infektionszah-
len und strengere Schutzmasken-
vorschriften wiirden nicht zu
einer Beruhigung des Alltags bei-
tragen. Es gelte jedoch fiir alle

Mitarbeitenden im Baselland im
beruflichen wie auch privaten
Umfeld «mit der neuen Normali-
tdt bestmoglich umzugehen».
Der Leiter des Baselbieter Am-
tes fiir Volksschulen, Beat Liithy,
hilt gar die momentane medizi-
nische Datenlage zu den Gefah-
ren einer Infektion mit dem neu-
en Coronavirus in der Schwan-
gerschaft fiir noch sehr unsicher,
wie er in einem Schreiben nach
dem BAG-Entscheid an die Leh-
rerschaft schreibt. Es sei noch
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«Es gibt zu
schwangeren
Frauen keine
generellen
Vorgaben.»

Bartolino Biondi
Mitarbeiter der Finanz- und
Kirchendirektion Liestal

kein etabliertes, gesichertes Wis-
sen vorhanden. Das Arbeits-
gesetz und die Mutterschutz-
verordnung wiirden zwar einen
besonderen Schutz fiir schwan-
gere Arbeitnehmerinnen vor-
schreiben. «Was dies fiir den
Arbeitsplatz Schule fiir schwan-
gere Lehrpersonen im Zusam-
menhang mit der Gefahr einer
Infektion mit dem neuen Corona-
Virus bedeutet, ist noch nicht
untersucht und festgehalten
worden», halt Liithy fest.

Er regt im gleichen Atemzug
an, dass eine solche Analyse der
spezifischen Arbeitsplatzbeurtei-
lung fiir Schwangere im Lehr-
beruf beim Staatssekretariat fiir
Wirtschaft (Seco) in Auftrag ge-
geben wird. «Daran sind wohl
alle Schulen in der Schweiz inte-
ressiert», schreibt er.

Bis diese Analysen vorliegen,
gehe man davon aus, dass
schwangere Lehrerinnen in glei-
cher Art wie andere vulnerable
Personen geschiitzt werden
miissten. «Das heisst aber auch,
dass sie arbeiten diirfen», halt
Liithy fest. Er appelliert daran, die
Abstandsregeln konsequent und
unter Beachtung einer grosszii-
gigen Distanz einzuhalten und
bei Aufkommen von Bedenken
permanent eine Hygienemaske
zu tragen. Erst wenn beide Mass-
nahmen nicht moglich seien,
sollten Schwangere von ihrer Ta-
tigkeit dispensiert werden.

Liithy appelliert an die Lehrer-
schaft, «die neue Situation mit
Augenmass zu betrachten und
verunsicherte schwangere Leh-
rerinnen zu unterstiitzen».

In den Jahren 2016 bis 2019
waren beim Baselbieter Staatsper-
sonal im Durchschnitt 183 Frau-
en pro Jahr schwanger. Zu wel-
chen Berufsgruppen sie gehor-
ten, war nicht zu erfahren. In
Basel-Stadt werden vergleich-
bare Daten nicht erhoben.

Mit Attest ins Homeoffice

Klar ist nur, dass sich an den Bas-
ler Schulen inzwischen schwan-
gere Lehrerinnen haufiger
krankschreiben lassen. Diesbe-
zuglich stelle man eine leichte
Tendenz fest, bestdtigt Thiriet.
«Es gibt auch Risikopatientin-
nen, welche dennoch gerne
arbeiten mochten und sich da-
her keinen drztlichen Attest be-
sorgen», ergianzt Jean-Michel
Héritier, Prasident der Freiwilli-
gen Schulsynode Basel-Stadt.

Im Grossen und Ganzen
funktioniere der Prasenzunter-
richt unter den bestehenden
Schutzvorschriften recht gut. In
einzelnen Details gebe es jedoch
noch Optimierungspotenzial.
Alle eingegangenen, zum Teil
kritischen Riickmeldungen von
Lehrpersonen wiirden direkt
dem Erziehungsdepartement
weitergeleitet.

In Baselland lassen sich ge-
mass Biondi nicht mehr schwan-
gere Lehrerinnen als friiher
krankschreiben. «Mit dem Ein-
halten der erforderlichen Mass-
nahmen und der Moéglichkeit, bei
Bedarf das Gespriach mit der zu-
stindigen Fihrungskraft auf-
nehmen zu konnen, besteht die
Gewissheit, dass alle Moglichkei-
ten zum Wohl der Mitarbeiten-
den genutzt werden», sagt er.

Schwangere Lehrerinnen, die
ein Attest vorweisen, weil der
Schutz am Arbeitsplatz nicht
ausreicht, werden {iibrigens
nicht einfach krankgeschrieben.
In beiden Kantonen werden sie
im Homeoffice sowie dem Fern-
oder Einzelunterricht einge-
setzt.
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