Lehrermangel «light» in beiden Basel

Schulen in Not? Um einem drohenden Lehrermangel entgegenzuwirken, hat die Baselbieter Bildungsdirektion
eigens eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen. Basel-Stadt nimmt einen solchen Mangel gar nicht erst wahr.

Sebastian Schanzer

Es mangelt an Lehrpersonen in
der Schweiz. Der Alarm schrillt
fast jahrlich von neuem auf, im
Hinblick auf das kommende
Schuljahr sei die Situation aber
besonders drastisch, berichtete
jingst diese Zeitung.

Von diesem Mangel an Lehr-
personal ist auch das Baselbiet
nicht verschont geblieben. Im
Vergleich zum Kanton Bern, wo
Ende Mai total 402 offene Stel-
len ausgeschrieben waren, befin-
det sich der Kanton Baselland in
einer nicht ganz so angespann-
ten Lage, wie ein Blick auf das
Stellenportal zeigt. Gut 90 Stel-
len sind noch zu besetzen - von
der Logopadin iiber den Unter-
richtsassistenten bis zur Lehr-
person auf Primar- oder Sekun-
darstufe.

Schwierig zu finden seien ge-
nerell Heil- und Sonderpidago-
ginnen, sagt Fabienne Roman-
ens, Sprecherin der Baselbieter
Bildungsdirektion. An den Pri-
marschulen liessen sich zudem
Stellen fiir Klassenlehrpersonen
mit Vollpensum und an den Se-
kundarschulen Stellen im Mint-
Bereich - insbesondere Mathe-
matik und Physik — nur schwer
besetzen. Der Pool an valablen
Bewerbungen auf offene Stellen
habe sich laut Schulleitung im
Vergleich zu den Vorjahren ten-
denziell verkleinert.

Die Griinde fiir diese «punk-
tuelle Mangelsituation» sieht die
Baselbieter Bildungsdirektion
darin, dass viele Lehrpersonen
aus der geburtenstarken Baby-
boomer-Generation in den kom-
menden Jahren pensioniert wer-
den oder bereits pensioniert
worden sind. Gleichzeitig wiir-
den die Schiilerzahlen konstant
ansteigen.

Lohne nach oben
anpassen

Um dieser Entwicklung friihzei-
tig entgegenzuwirken, biete man
bereits jetzt individuelle Bera-
tungen fiir mogliche Wiederein-
steiger an. Neue Studienginge
an der Piddagogischen Hoch-
schule sollen zudem das Quer-
einsteigen vereinfachen. Eine
von der Bildungsdirektion ein-
gesetzte Arbeitsgruppe aus Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmer-
vertretungen priift derzeit zu-
sdtzlich eine Vielzahl von
weiteren kurz-, mittel- und lang-
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Schilerzahlen steigen konstant an: Schulleitungen haben derzeit grosse Muhe, ihre freien Stellen zu besetzen. Foto: Christian Beutler (Keystone)

fristigen Massnahmen, wie Ro-
manens sagt, darunter auch An-
passungen bei den Anstellungs-
bedingungen.

Philipp Loretz, Prisident des
Lehrerinnen- und Lehrervereins
Baselland (LVB), weiss, wo er be-
ziiglich Anstellungsbedingungen
den Hebel ansetzen wiirde -
auch mit Blick auf die konkur-
rierenden Nachbarkantone. «Ge-
rade auf der Primarstufe fordern
wir, dass die Lohneinreihungen
nach oben angepasst werden»,
sagt er.

Im Baselbiet verdienen Ein-
steigerinnen und Einsteiger auf
der Primarstufe knapp 80’000
Franken im Jahr. Im benachbar-
ten Aargau sind es 2000 Fran-
ken mehr. Die drei Erziehungs-
direktorenkonferenzen der
Deutschschweiz lieferten dazu
jungst aktuelle Zahlen. Der Ma-
ximallohn ist im Aargau dem-
nach mit 126’000 Franken sogar
um 7500 hoher als im Baselbiet.
Auch die Kantone Basel-Stadt

und Solothurn bezahlen hohere
Primarschulléhne als Baselland.
«Angesichts der steigenden Mo-
bilitdt in der Schweiz sind die
Lohne ein wichtiges Kriterium
bei der Wahl des Arbeitsortes»,
so Loretz.

Lehrerberuf hat an
Attraktivitit verloren

Komme hinzu, dass der Kanton
Baselland vor sechs Jahren als
einziger in der Schweiz die Al-
tersentlastung fiir Lehrpersonen
gestrichen hat. Bis dahin konn-
ten Lehrpersonen nach vollen-
detem 55. Altersjahr eine oder
zwei Wochenlektionen weniger
Unterricht erteilen und stattdes-
sen besondere Organisations-
und Entwicklungsaufgaben an
ihrer Schule iibernehmen. «Die-
ses Angebot wurde gern genutzt.
Die Streichung hat dazu gefiihrt,
dass ein Teil des altgedienten
Lehrpersonals das Pensum emp-
findlich kiirzte oder sich gar
frithpensionieren liess.»

Dass der Beruf generell an Attrak-
tivitat verloren hat, habe — neben
den stetig wachsenden adminis-
trativen Aufgaben und «iiber-
frachteten Lehrplinen» — indes
gesellschaftliche Griinde, ist Lo-
retz iiberzeugt. So gebe es Eltern,
die aus Mangel an Interesse nicht
einmal am Elterngesprich teil-
nehmen wiirden. «Andere hinge-
gen nehmen gleich den Anwalt
mit.» Zudem werde die Schule
immer mehr zur Reparaturwerk-
statt der Gesellschaft: Der Erzie-
hungsauftrag werde vermehrt an
die Lehrerinnen und Lehrer de-
legiert. «Ein neues Phinomen
scheint dariiber hinaus die Ge-
walt an Lehrpersonen zu sein.
Wir gehen hier von einer grossen
Dunkelziffer aus.»

Basel-Stadt soll
Monitoring einfiihren

In der Stadt Basel scheinen sich
diese Probleme indes nicht auf
die Besetzung von offenen Stel-
len auszuwirken. Gerade einmal

sieben Stellen sind auf der Pri-
marstufe noch offen, auf der Se-
kundarstufe sind es zehn. «Wir
haben keinen Lehrermangel»,
sagt Simon Thiriet, Sprecher des
Erziehungsdepartements, auf
Anfrage. Warum das so ist, ver-
mag er nicht zu sagen. Der Kan-
ton beobachte die Situation aber
aufmerksam und wiirde sich
Schritte iberlegen, falls diese n6-
tig seien.

Das ldsst Grossritin Sandra
Bothe (GLP) allerdings nicht gel-
ten. Sie fordert in einem Anzug,
den sie am Mittwoch eingereicht
hat, die Einfiihrung eines Moni-
torings zur Sicherstellung von
ausreichend und qualifizierten
Lehrpersonen. Solange ein Moni-
toring fehle, das unter anderem
darstellt, wie viele Stellen mit
nicht addquat qualifizierten oder
mit unqualifizierten Personen be-
setzt sind, konne nicht beurteilt
werden, ob nicht auch in Basel-
Stadt ein akuter Lehrpersonen-
mangel herrsche, schreibt Bothe.




