«Trans macht Schule»

Basler Lehrpersonal wird mittels eines Leitfadens beim Umgang mit trans Personen unterstiitzt.

Aimée Doumont

Das Erziehungsdepartement
Basel-Stadt (ED) geht mit der
Zeit. Nun konnen Lehrpersonen
im Leitfaden «Trans macht
Schule» einsehen, wie sie han-
deln konnen, nachdem sich eine
Schiilerin oder ein Schiiler als
transgender geoutet hat. So er-
halten sie Unterstiitzung, besag-
te Kinder und Jugendliche
«wertschitzend und diskrimi-
nierungsfrei» zu begleiten,
schreibt der Kanton Basel-Stadt
in einer Medienmitteilung.

Das Thema Geschlechter-
vielfalt und Identitét ist in den
letzten Jahren immer mehr in
den Fokus der Gesellschaft ge-
rlickt. «Von trans wird gespro-
chen, wenn das innere Wissen
einer Person, welches Ge-
schlecht sie hat (Geschlechts-
identitét), nicht mit dem bei der

Geburt zugewiesen Geschlecht
ibereinstimmt», definiert der
Kanton den Begriff.

Schon in der Kindheit reali-
sieren viele trans Personen, dass

«Zielistes,
Schulerinnen
und Schuler
vor Diskrimi-
nierung zu
schutzen.»

Kanton Basel-Stadt
in einer Medienmitteilung
zum Leitfaden

sie trans sind. Wie viele Kinder
und Jugendliche dies in der
Schweiz betrifft, ist nicht einfach
zu sagen. Je nach Quelle bewe-
gen sich die Zahlen zwischen
0,17 bis 1,6 Prozent.

Der Leitfaden klart Lehrper-
sonen aller Bildungsstufen im
Stadtkanton tiber die Situation
von trans Personen in der
Schweiz auf. Dazu bietet er An-
leitungen, beispielsweise zur An-
rede, zur Nutzung von Toiletten
und zur Zusammenarbeit mit El-
tern und Erziehungsberechtig-
ten. Eine Liste von Unterrichts-
materialien zur geschlechtlichen
und sexuellen Vielfalt ist zudem
einsehbar. An den Basler Schu-
len gabe es bereits diverse Ange-
bote, wie Workshops und Bera-
tungsangebote, welche diese
Themen adressieren, sagt Sand-
ra Eichenberger, Medienspre-
cherin des ED.

Im Jahr 2023 sind laut der Stu-
die «Schweizer LGBTIQ+ Pa-
nel» fast 90 Prozent von ge-
schlechtlichen Minderheiten
mit Witzen, 41,5 Prozent gar mit
Mobbing konfrontiert gewesen.
Uber 60 Prozent berichten von
sozialem Ausschluss und 86,6
Prozent von struktureller Diskri-
minierung. Im Jahr 2022 - die
Studie erfasste dazu keine Zah-
lenim Jahr 2023 -erfuhren iiber
50 Prozent Diskriminierung an
Schweizer Schulen.

Leitfaden soll praxisnahe
Unterstiitzung bieten.

Im Vergleich zu cis-heterosexu-
ellen Personen - «cis» bedeutet
die Ubereinstimmung von bio-
logischem Geschlecht und Ge-
schlechtsidentitat-wiirden sich
trans Menschen in der Schule
weniger zugehorig fithlen und
sich selbst sein konnen.

Eine Arbeitsgruppe, die unter
anderem aus dem Schulpsycho-
logischen Dienst, der Schullei-
tung von Primarschulen und Se-
kundarschulen, dem Stab Mit-
telschulen und Berufsbildung
sowie der Abteilung Recht des
Generalsekretariats besteht,
entwickelte den Leitfaden. Er
sei mit Expertinnen und Exper-
ten sowie direkt involvierten
Personen abgestimmt worden,
so Eichenberger. Uber einen
Newsletter, das Handbuch Bil-
dung und den Bildungsserver sei
der Leitfaden zuginglich ge-
macht worden. Laut Eichenber-
ger ist er auch an Konferenzen
thematisiert worden.

Ziel des Leitfadens sei, dem
Lehrpersonal praxisnahe Unter-
stiitzung zu bieten, Schiilerinnen
und Schiiler vor Diskriminierung
zu schiitzen und ihre Identitit zu
starken, schreibt der Kanton.



