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33 000 Lehrstellen noch often

Viele Betriebe suchen handeringend nach Lehrlingen. Doch ein Blick auf die verschiedenen Branchen zeigt:
Angebot und Nachfrage sind sehr ungleich verteilt. So sind 80 Prozent der KV-Lehrstellen bereits vergeben.

Linda Leuenberger

Die Eltern, deren Kinder jetzt noch
keine Lehrstelle fiir den Sommer 2023
gefunden haben, diirften langsam ner-
vos werden. So etwa Fays Vater, der
seinem Frust kiirzlich auf der sozialen
Plattform Linkedin Luft verschaffte.
Uber 50 Bewerbungen auf KV-und Me-
diamatiklehrstellen habe seine Tochter
indenvergangenen acht Monaten ver-
schickt. Doch auf die vielen Bewerbun-
gen folgten -wenn iiberhaupt - nur Ab-
sagen. «Wir geben auf», schreibt Fays
Vater in grossen Lettern.

Wie sich zeigt, verteilt sich die Nachfra-
ge nach Lehrstellen sehr ungleich tiber
die verschiedenen Branchen. Hier ge-
ben die einen frustriert die Suche auf,
dort strampeln sich Betriebe ab, um
ihre Lehrstellen zu besetzen. Besonders
die handwerklichen Berufe haben
Miihe, Nachwuchs zu finden.

Branchenverbiande lancieren
verschiedene Kampagnen

Dabeilassen sich die Branchenverban-
de einiges einfallen, um die jungen Leu-
te auf'sich aufmerksam zu machen. Sie
bauen ihre Websites um, sind in sozia-

len Medien présent, legen Flyer aufund
verbessern ihre Messeauftritte. Oder
sie starten Nachwuchskampagnen.
«Bring Farbe in dein Leben!» heisst es
bei den Malern, «Erschaffe Traume mit
deinen Handen!» bei den Confiseuren,
«Rock the Palace!» in der Hotelgastro,
die Plattenleger suchen «Plattencham-
pions» und die Schreiner werben mit
dem «Traumjob Schreiner/in».
Derzeit sind in der Schweiz rund
33000 Lehrstellen auf dem Portal
berufsberatung.ch ausgeschrieben.
Wer noch eine KV-Lehrstelle sucht,
muss sich sputen: Wie unsere Ubersicht

zeigt, sind rund 80 Prozent der Lehr-
stellen fiir 2023 schon weg. Mit Kon-
kurrenz muss auch rechnen, wer in der
IT-Branche anfangen mochte.
Deutlich entspannter sieht es da-
gegen im Detailhandel aus, dort sind
rund 75 Prozent der Lehrstellen noch
zu haben. Und auch wer Maurer oder
Strassenbauerin werden mochte, kann
auf die Schnupperzeit im Friihling
setzen. Dann werden die meisten noch
offenen Lehrstellen vergeben. Auch in
der Gastrobranche sind die Chancen
sehr gross, eine geeignete Lehrstelle zu
finden. Schweiz
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Wo kriegt man noch eine Lehrstelle?

80 Prozent der KV-Angebote fiir 2023 sind schon weg. In den handwerklichen Berufen ist die Lage deutlich entspannter.

Linda Leuenberger

Fay ist 15 Jahre alt und im Som-
mer fertig mit der Schule. Sie
wiirde gerne Kauffrau oder Me-
diamatikerin werden und hat
vor acht Monaten begonnen,
eine Lehrstelle zu suchen. Uber
50 Bewerbungen habe sie ver-
schickt, schreibt ihr Vater auf
Linkedin. Erfolglos. «Ich gebe
es auf, meiner Tochter weiszu-
machen, dass man mit Fleiss
und Geduld immer zum Ziel
kommt», schreibt der frustrier-
te Vater.

Die einen suchen vergebens
nach Lehrstellen, die anderen
suchen hinderingend nach Ler-
nenden: Markus Béhler ist Ba-
cker und kiilmmert sich im Ver-
band der Berner und Solothur-
ner Bicker-Confiseure um die
Ausbildung. «Wir haben ein
ganz grosses Nachwuchspro-
blem», sagt er. Warum, kann er
sich nicht so genau erklaren. Am
Berufsbild habe sich kaum etwas
geandert, und die angehenden
Bickerinnen und Confiseure,
die er an der Berufsschule aus-
bildet, seien begeistert von
ihrem Job. Aber die Zahl der Ler-
nenden nimmt stetig ab: Vor 15
Jahren haben in Bern und Solo-
thurn rund 180 Jugendliche die
Backer-Lehre begonnen, 2019
waren es nur noch 98.

Es zeigt sich: Die Nachfrage
nach Lehrstellen verteilt sich
ungerecht iiber die verschiede-
nen Branchen. Besonders die
handwerklichen Berufe habenes
schwer, Nachwuchs zu finden.

Alle wollen
das KVmachen

Fiir den Lehrbeginn 2023 sind
laut berufsberatung.ch rund
33000 Lehrstellen ausgeschrie-
ben. Die folgende Tabelle zeigt
die aktuell offenen Lehrstellen
(dunkelblau) im Vergleich zu
den 2021 abgeschlossenen
Lehrvertrigen (hellblau).

Geht man davon aus, dass die
Anzahl neuer Lernender 2021
ungefihr den aktuell verfiigba-
ren Lehrstellen in diesem Beruf

In fast allen Branchen sind noch viele Lehrstellen frei
M Offene Lehrstellen aktuell Neue Lernende Sommer 2021

Detailhandel
4048

KV
I 2612

Gesundheit und Pflege
2374

12739

6358

Bau (Dachdecker, Maler, Plattenleger, Strassenbauer, Maurer, etc.)
1729

Automobilindustrie

946

2567

Gastronomie und Hotellerie
N 007

908
ICT
530

Schreiner
520
1455

Metallbau
M 436

732
Backer/Konditor
M 367

661
Fleischverarbeitung
B 274

243

2522

Die Anzahl offener Lehrstelle wurde am 14. Februar 2023 auf berufsberatung.ch
erfasst. Die Anzahl neuer Lernender 2021 stammt vom Bundesamt fiir Statistik.
Bei den Berufen sind jeweils EFZ- und EBA-Ausbildungen erfasst./Grafik: rus, let

Die Branche der Backerinnen und Confiseure kampft mit Nachwuchsproblemen.

Bild: Urs Bucher

entspricht, zeigt die Tabelle oben
deutlich, wo Lehrstellen unbe-
setzt zu bleiben drohen.

Lesebeispiel: Im Bereich
KV sind noch etwa 2600 Lehr-
stellen offen. In der Vergangen-
heit wurden rund 12 700 verge-
ben. Es sind also schitzungswei-
se nur noch rund 20 Prozent der
KV-Lehrstellen verfiigbar. Im
Detailhandel hingegen sind
noch rund 4000 von schit-
zungsweise 5500 Lehrstellen
verfiigbar. Das entspricht fast 75
Prozent.

Erfahrungsgemaiss blieben
wenige KV-Stellen unbesetzt,
schreibt der Kaufménnische
Verband. «Das KV gehort zu
den beliebtesten Grundbildun-
gen - unter anderem auch, weil
esin 19 verschiedenen Branchen
absolviert werden kann.» Im
Detailhandel hingegen seien

noch relativ viele Lehrstellen
ausgeschrieben. In den vergan-
genen Jahren konnten im Detail-
handel nicht alle Lehrstellen be-
setzt werden.

Weniger Miihe, junge Leute
zu finden, hat der Baumeister-
verband, der Maurer und Stras-
senbauer vertritt. Das seien be-
liebte Berufe mit relativ hohen
Lohnen, sagt der Medienspre-
cher auf Anfrage. Die ersten
Schnuppertage finden im April
und Mai statt, ab da wiirden die
meisten Lehrvertrige abge-
schlossen.

Ebenfalls ohne grosse Miihe
kann die ICT-Branche ihre
Lehrstellen besetzen - und das,
obwohl sie sie immer weiter aus-
baut. Das sei angesichts des zu-
nehmenden ICT-Fachkréftebe-
darfs auch notwendig, schreibt
der Verband ICT-Berufsbildung.

Wie bei anderen Berufen ist die
Zahl der Lehrabschliisse in der
Gastro gesunken. In der Bran-
che werden jahrlich rund 3200
neue Lehrvertrage abgeschlos-
sen. «Das ist nach wie vor eine
stolze Leistung», schreibt Gas-
trosuisse auf Anfrage. Wie viele
offene Stellen es momentan gibt,
kann Gastrosuisse nicht sagen,
dazu fehlen die Zahlen. Der Ver-
band geht aber davon aus, dass
die Situation in etwa gleich ist
wie in den vergangenen Jahren.

Der Auto Gewerbe Verband
Schweiz steht fiir die Interessen
von Automobilfachleuten und
Mechatronikern ein. Auf Anfra-
ge schreibt der Verband: «Wir
konnten die Lehreintritte kon-
stant halten, unternehmen je-
doch Jahr fiir Jahr ein wenig mehr
fiir das Lehrstellenmarketing.»
Ebenso befrage der Verband

jedes Jahr seine Lehrabginger
und versuche, sich entsprechend
weiterzuentwickeln. So habe der
Verband rausgefunden, dass sich
ein Jugendlicher vor allem wegen
des Teams fiir einen Lehrbetrieb
entscheidet, das er beim Schnup-
pern erlebt hat.

Lehrstellenrekrutierung
ist stabil

Die Eltern, deren Kinder jetzt
noch keine Lehrstelle haben,
mogen langsam nervos werden.
Es gibt aber, zumindest allge-
mein betrachtet, keinen Grund
zur Panik: Die Lehrstellenrekru-
tierung ist im Gange und sie ist
stabil. Das teilte das Staatssekre-
tariat flir Bildung am Dienstag
mit. Die Lehrstellenbesetzung
verlauft vergleichbar mit den
Vorjahren. In der Deutsch-
schweiz wurden traditionell

bereits mehr Lehrstellen verge-
ben als in der Welschschweiz
oder im Tessin.

«Die Berufsbildung in der
Schweiz ist ein Erfolgsmodell,
das es zu erhalten gilt», schrieb
der Bundesrat im Dezember
2022 in einem Bericht iiber den
Erhalt und die Schaffung von
Lehrstellen. Er kommt zum
Schluss, dass der Lehrstellen-
markt funktioniere und es keine
staatlichen Massnahmen brau-
che. Das System sei so ausge-
legt, dass es von der Wirtschaft
getragen und mitverantwortet
werde. Lehrstellen zu schaffen
und zu erhalten, lohne sich fiir
die Betriebe. Und sie finden auf
nationaler und kantonaler Ebe-
ne giinstige Rahmenbedingun-
gen vor, etwa mit Beratungsan-
geboten, Hilfsmitteln fiir die
Ausbildung und Schulungen.
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