Kita-Subventionen des Unispitals doch AHV-pflichtig

Das Bundesgericht lasst nicht zu, Kita-Beitrage ohne Sozialabziige auszuzahlen. Davon profitierten bislang Angestellte des Unispitals.
bz-Zeitung fiir die Region Basel, 15.11.2022

Rahel Kiinzler

Fiir Angestellte mit Kindern halt
das Unispital Basel (USB) ein
grosses Betreuungsangebot be-
reit. So fithrt es eine eigene Kita
und sichert sich dank Partner-
schaften mit benachbarten Kitas
weitere Platze, auch bei kurzfris-
tigem Bedarf. Nebst dem gros-
sen, flexiblen Angebot profitier-
ten USB-Angestellte zusitzlich
von einem giinstigeren Preis.
So unterstiitzte das USB die
Kinderbetreuung einkommens-
abhingig mit einem Zustupf,
den es direkt an die institutions-

nahen Kitas ausbezahlte - sofern
das  Haushaltseinkommen
146000 Franken nicht iiber-
stieg. Auf die entsprechenden
Beitridge wurden keine Sozialab-
ziige erhoben.

Diese Praxis ist nicht langer
zuldssig, entschied das Bundes-
gericht in einem heute Montag
verOffentlichten Urteil: Kita-
Subventionen seien grundsitz-
lich AHV-pflichtig. Damit Zu-
wendungen des Arbeitgebers an
seine Arbeitnehmenden von der
AHV-Beitragspflicht ausgenom-
men werden konnen, bediirfe es
einer besonderen rechtlichen

Grundlage, so die iibergreifende
Begriindung.

Mit seinem Entscheid kipp-
te das Oberste Gericht den
Entscheid des kantonalen So-
zialversicherungsgerichts, das
im Jahr 2021 noch zum Schluss
kam, dass die Kita-Beitrige
des USB als eine Form von Fa-
milienzulagen gilten und des-
halbvon der AHV-Pflicht befreit
seien.

Da das neue Bundesge-
richtsurteil riickwirkend per
1. Januar 2020 gilt, miissen die
entsprechenden AHV-Beitrige
auf den Subventionen nachge-

zahlt werden. Das USB schreibt
auf Anfrage, dass rund 25 Fami-
lien betroffen seien. Die Hohe
der AHV-Betrige miisse man
zuerst noch eruieren. Ob das
Spital die Fehlbetrdge seitens
der Angestellten tibernehmen
wird, sei ebenfalls noch nicht
entschieden.

Wechsel der Ausgleichskas-
se fiihrte zu Diskussionen

Esnehme das Urteil mit Bedau-
ern zur Kenntnis, schreibt das
USB. «Wir haben uns bis zuletzt
fiir unsere Mitarbeitenden ein-
gesetzt.» Wie dem Urteil des

Kantonsgerichts zu entnehmen
ist, hatte das USB 2014 seine
Praxis der AHV-befreiten Kita-
Beitrdge bei der zustindigen
Ausgleichskasse {berpriifen
und absegnen lassen.

Doch 2019 kam es zu einem
Wechsel bei der Ausgleichskas-
se. Die neue Versicherung, die
Ausgleichskasse Arbeitgeber
Basel, vertrat den Standpunkt,
dass die Sozialversicherungs-
beitrage zu zahlen seien. Das
Unispital Basel legte dagegen
beim Sozialversicherungsge-
richt Beschwerde ein. Dieses
entschied damals, die Kita-Sub-

ventionen seien als Familienzu-
lagen zu betrachten und deshalb
beitragsbefreit.

Das Bundesgericht hingegen
legt insbesondere diesen Punkt
anders aus: Bei Familienzulagen
kenne kein Kanton eine an das
Einkommen gebundene Lo-
sung, schreibt esin seinen Erwa-
gungen. Zudem sei zu beachten,
dass diese Subventionen einen
Anreiz bei der Personalrekrutie-
rung darstellten. Die Kita-Bei-
trage des Universitatsspitals ge-
hen deshalb geméss Bundesge-
richt {iber einen rein sozialen
Zweck hinaus.



