Stipendien fiir Erwachsene

Kanton soll Berufstatige bei der Weiterbildung finanziell entlasten.
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«Wenn man heute eine Weiter-
bildung machen will und tiber
ein geringes Einkommen ver-
fligt, dann verschuldet man
sich», sagt Sandra Bothe, GLP-
Grossritin. Fiir Ausbildungen
gebe es Stipendien, dies fehle
bei den Weiterbildungsmaoglich-
keiten im Kanton Basel-Stadt.
Um das zu dndern, hat sie im
kantonalen Parlament nun eine
Motion eingereicht. Der Vor-
stoss von Bothe stdsst im Gros-
sen Rat auf Zustimmung und
wurde von Mitgliedern aus allen
Fraktionen unterzeichnet.

Als Beispiel nimmt Bothe
den Kanton Genf, der mit Wei-
terbildungsgutscheinen ein
«Anreizsystem geschaffen hat,
das effektiv und zielorientiert
den Bedarf der Berufstitigen in-
dividuell unterstiitzt». Das
heisst, man kann beim Kanton
einen Antrag fiir eine Weiterbil-
dung stellen und je nach Ein-
kommen wird die Hohe des
Unterstilitzungsbeitrags gespro-
chen. Ein dhnliches Verfahren
soll mittels Vorstoss im Kanton
Basel-Stadt gepriift werden, fin-

det die Grossritin. Sie hat be-
reits im Jahr 2021 einen Anzug
zum Thema Weiterbildungs-
moglichkeiten eingereicht, die-
ser wurde im Januar vom Regie-
rungsrat beantwortet.

«Da die Antwort aber an
demvorbeigegangen ist, wasich
wissen wollte, habe ich eine Mo-
tion formuliert», sagt Bothe. Mit
dem neuen Vorstoss erhoht sie
den Druck und erteilt dem Re-
gierungsrat einen Auftrag.

Einkommensabhingig und
Fokus auf Lehrabgehende

Zu ihren Forderungen gehort,
dass sich die finanziellen Beitra-
ge nach Einkommen und Ver-
mogen richten sollen und der
Zugang zu diesen niederschwel-
lig gestaltet sein muss, wie bei-
spielsweise in Form von Gut-
scheinen.

Zusitzlich fordert Bothe,
dass der Fokus auf Lehrabgin-
gerund Lehrabgiangerinnen ge-
richtet wird, denn diese wiirden
direkt nach der Lehre {iber einen
tiefen Lohn verfiigen und hitten
praktisch keine Chance aufeine
Weiterbildung. Auf Gesetzes-
ebene wurde bisher lediglich

eine Regelung der Ausbildungs-
beitrige vorgenommen, nicht
aber fiir Weiterbildungsbeitra-
ge. In seiner Antwort auf Bothes
ersten Anlauf bestatigt der Re-
gierungsrat, dass auf kantonaler
Ebene derzeit eine gesetzliche
Vorgabe fiir die Forderung der
Weiterbildung fehle.

Die Regierung steht einem
Gutscheinsystem jedoch kri-
tisch gegeniiber, da sich bei
einem solchen oft ein «Mitnah-
meeffekt» einstellt, also dass
Gutscheine hiufig durch jene
genutzt werden, die sich ohne-
hin zum Besuch eines Kurses
entschieden haben und tiber ge-
niigend Einkommen verfiigen.
Dazu sagt Bothe: «Ein solcher
Effekt wiirde sich einstellen,
wenn man Steuerabziige for-
dern wiirde.»

Deshalb gehe es in ihrem
Vorstoss darum, ein einkom-
mensabhingiges Anreizsystem
zu schaffen, sagt Bothe. Da-
durch wiirden die Anspruchs-
gruppen definiert und durch die
Moglichkeit einer finanziellen
Unterstiitzung die Eigeninitiati-
ve auf eine Weiterbildung ge-
steigert werden.





