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von Bildung sprechen)-

LEAHARTMANN

agmar Rosler (50) ist
D alarmiert. «Wir machen

uns grosse Sorgen, die
Bildungsqualitit ist in grosser
Gefahr», sagt die Présidentin
des Dachverbands der Lehrerin-
nen und Lehrer der Schweiz
(LCH).

Grund zur Besorgnis ist der
Lehrermangel, der sich noch
einmal zugespitzt hat. Viele
Padagogen werden pensioniert,
wahrend gleichzeitig die Schi-
lerzahlenstark steigen. Dass das
auf ein grosses Problem hinaus-
lauft, ist langst klar. Aber aus
Sicht der Lehrerinnen und
Lehrer tun die Kantone noch
immer zu wenig, um die Si-
tuation an den Schulen zu
verbessern. Das machte der
Verband an einer Medienkon-
ferenz anlésslich des Schul-
beginns klar.

«Die Schulen baden aus, was
die Politik lange versdumt hat.
Man hétte ndmlich schon lange
den Beruf stiarken konnen», kri-

tisiert Rosler. Als Beispiele fiir
eine Aufwertung des Lehrer-
berufs nennt sie etwa die Be-
gleitung von Neueinsteigern in
den Beruf mit einer zeitlichen
Entlastung vor allem von Klas-
senlehrpersonen. Sonstwiirden
jungeLehrpersonen «verheizty,
und es komme schon in den ers-
ten Jahren zu Austritten aus
dem Beruf.

Auch brauche es Anpassun-
gen bei der Aus- und Weiter-
bildung. Dazu z&hlt der Lehrer-
verband auch eine bezahlte
Ausbildung fiir Quereinsteiger.
Einlaufendes Projekt sei derzeit
aber auf Eis gelegt. Dabei sei
auch eine stédrkere Verbindung
von Theorie und Praxis in der

«Die Schulen
baden aus, was

die Politik lange
versdaumt hat.»

Dagmar Rosler, LCH-Prdsidentin

Grundausbildung noétig sowie
eine Eignungspriifung. Gleich-
zeitig miisse das Image des
Lehrerstands gestarkt werden.
Auch der Lohn ist fiir den Ver-
band ein Faktor.

Um zu verhindern, dass
Schiilerinnen und Schiiler ohne
Lehrperson dastehen, greifen
die Schulen schon lange auf
Notlosungen zuriick. Angestellt
werden beispielsweise Personen
ohne Lehrdiplom. Auch im
Kanton Ziirich hat man diese
Massnahme auf dieses Schul-
jahr hin eingefiihrt. Notgedrun-
gen. «Das ist eine alarmierende
Entwicklung!» Findet sich keine
Lehrperson, miissen Klassen
zusammengelegt werden, oder
Gemeinden entschliessen sich,
Schulen zu fusionieren.

«Man kann oft nicht mehr
von Bildung sprechen, sondern
von Betreuung», sagt Rosler. Als
Mutter mache sie sich grosse
Sorgen: «Wenn ich erfahren
wiirde, dass meine Tochter zu
einer Lehrperson kommt ohne
Ausbildung, dann weiss ich

nicht, ob ich noch gut schlafen
konnte.»

Konkrete Zahlen zum Lehrer-
mangel gibt es nicht. Das kriti-
siert der Lehrerverband scharf.
Rasler wirft den Behdrden vor,
nicht transparent zu sein. Man
versuche, den Ball flach zu hal-
ten, indem man nicht offen
kommuniziere, wer eigentlich
genau angestellt werde. Des-
halb sei den Eltern vielleicht gar
nicht bewusst, wer ihre Kinder
unterrichtet.

Eine Herausforderung stel-
len fiir die Schulen — und beson-
ders fiir die Lehrpersonen -
auch die ukrainischen Fliicht-
linge dar. Sie verschérfen den
Lehrermangel, sind aber nicht
der Grund dafiir. Die Gemeinden
brduchten mehr Geld und Perso-
nal, um das zu stemmen. Die
Schulen kénnten sich nicht al-
lein um Integration und Bildung
der Fliichtlinge kiimmern. Aus-
serdem brauche es fiir die Be-
treuung traumatisierter Kinder
mehr Schulpsychologinnen und
Schulsozialarbeiter.
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Den Eltern st oft gar
nicht bewusst, wer ihre Kinder
unterrichtet, sagt LCH-Présidentin Rosler.

Schulen bekdmpfen den Personalmangel mit Quereinsteigern. Die oberste Lehr
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Manchmal wurde aufs neve
Schuljahr hin fir eine Klasse
erstin letzter Minute eine

Losung gefunden. |

Sofillen Kantone

die Lehrer-Liicke

Die Schiilerinnenzahlen steigen,
und die Babyboomer-Lehrerge-
neration verabschiedet sich in
Rente. Nun schligt der Lehrer-
verband Alarm — denn der Lehr-
kréaftemangel verschérft sich da-
mit immer mehr. Das bekom-
men auch Kantone und Gemein-
den zu spiiren.

Im Aargau beispielsweise
ging der Schulbetrieb fiir rund
80000 Kinder an der Volksschu-
le bereits gestern Montag wie-
der los. Noch letzte Woche wa-
renim Schulportal 65 Stellenin-
serate fiir unterschiedliche Pen-
sen per 1. August publiziert — da-
von vier fiir Klassenlehrperso-

nen. Doch zumindest fiir diese
wurde in letzter Minute eine L6-
sung gefunden. «Es ist zwar
nicht immer die Wunschlésung,
aber kein Kinde steht vor ver-
schlossenem Klassenzimmer»,
sagt Simone Strub vom Bil-
dungsdepartement.

Teils ginge es aber nur mit
Kompromissen —beispielsweise,
dass drei Klassen zu zwei zusam-
mengelegt wiirden. Auch pen-
sionierte Lehrpersonenspringen
ein. Notfalls werden auch Lehr-
kréafte ohne stufengerechte Aus-
bildung eingesetzt. «Dabei han-
delt es sich jeweils um befristete
Losungen», so Strub.

Not macht erf

Ahnlich tént es im Kanton
Luzern. «Was sich bereits in den
Vorjahren abgezeichnet hat, be-
statigte sich auch dieses Jahr:
Die Stellenbesetzung war eine
grosse Herausforderungy, sagt
Martina Krieg, Leiterin der
Dienststelle Volksschulbildung.
Aber: «Jede Klasse im Kanton
Luzern beginnt das neue Schul-
jahr mit einer Lehrperson.» Auf
Beginn des Schuljahrs 2022/23
sei noch eine Stelle als Klassen-
lehrperson auf dem kantonalen
Stellenportal ausgeschrieben.
«Fur das bevorstehende Schul-
jahrhaben damit fast alle Schu-
len Lésungen gefunden, wovon



rin firchtet um di Ualitat

inderisch

teilweise auch interne Uber-
gangslosungen», so Krieg. Auch
die Schule mit der ausgeschrie-
benen Stelle fiir eine Klassen-
lehrperson halte eine interne
Ubergangslésung bereit.

Allerdings verfiigen in Luzern
—wie in anderen Kantonen auch
- nicht alle Unterrichtenden
Gber eine vollumféangliche Aus-
bildung. Im letzten Schuljahr
verfiigten rund 95 Prozent der
Kindergarten-, Basisstufen- und
Primarschullehrpersonen {iber
die entsprechenden Diplome,
bei den Sekundarschullehrkréf-
ten lag der Anteil bei rund
76 Prozent.

Der Kanton Ziirich geht
ebenfalls von einer Mangelsitu-
ation aus. «Eine einfache
Losung gibt es — wie auch in
anderen Branchen - leider
nicht», sagt Myriam Ziegler,
Amtsleiterin des  Ziircher
Volksschulamts.

Der Kanton fiihrte bereits
2008 die Quereinsteiger-Ausbil-
dung ein. «Diese hat sich sehr
bewéhrt», so Ziegler. Weiter
miisse es ein Ziel sein, die Lehr-
personen moglichst von allem
zu entlasten, das nicht zu ihrem
padagogischen Auftrag gehore.
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