Verpufien Kita-Subventionen?

Trotz verbilligter Tarife erhohen Frauen ihr Arbeitspensum kaum. Das zeigt eine neue Untersuchung.

Kari Kalin

Es bahnt sich eine Subventions-
offensive in der Kinderbetreu-
ung an. Der Bund soll jedes Jahr
710 Millionen Franken aufwer-
fen, um Eltern die Kita-Tarife
um bis zu 20 Prozent zu ver-
giinstigen. Weitere 60 Millionen
sollen in den Ausbau des Ange-
bots fliessen. In der ersten Ses-
sionswoche entscheidet der Na-
tionalrat tiber die Vorlage, wel-
che die Bildungskommission
ausgearbeitet hat. Diese ver-
spricht sich hohere Erwerbspen-
sen von Eltern, vor allem von
Frauen, auch als Beitrag gegen
den sich verschirfenden Fach-
kriaftemangel.

Die Bildungskommission
verweist auf eine Studie des In-
stituts BAK Economics, gemass
der das Arbeitsvolumen pro zu-
sdtzlichem Kitaplatz bei den El-
ternum 46 Prozent steigt. Doch
jetzt legt eine neue wissen-
schaftliche Untersuchung des
Ziircher Wirtschaftsprofessors
Josef Zweimiiller nahe, dass ver-
billigte Kita-Tarife das Erwerbs-
pensum von Frauen kaum erho-
hen. Fiinf Aspekte zur Kitafrage:

Miitter verdienen
nachhaltig weniger
Zweimiiller hat die Auswirkung
der Geburt des ersten Kindes auf
den Lohn der Mutter in ver-
schiedenen Lindern unter-
sucht, wie die «NZZ am Sonn-
tag» berichtete. In der Schweiz
verdienen Frauen 10 Jahre nach
der Geburt 60 Prozent weniger,
als wenn sie kinderlos geblieben
wiren. Sie senken ihr Erwerbs-
pensum starker als in anderen
Landern - mit negativen Folgen
auf Lohn und Karriere. Zwei-
miiller ist mit einem Forschungs-
team der Frage nachgegangen,
welchen Effekt verbilligte Kita-
Tarife auf den sogenannten
«child penalty» (Kinderstrafe)
haben. In der Schweiz hat Zwei-
miiller Gemeindedaten analy-
siert und kommt zum Schluss,
dass die Kitasubventionen den
«child penalty» nur um etwa 5
Prozent verringern. In Oster-
reich, mit weit grossziigigeren

Die Kinderbetreuung libernehmen in der Schweiz nach wie vor hauptsachlich die Frauen.

staatlichen Finanzspritzen alsin
der Schweiz, zeigt sich das glei-
che Bild. «Der Effekt liegt fast
bei null, die Mitter haben ihre
Erwerbstatigkeit kaum ausge-
weitet.»

Zerschlagene Hoffnungen

«Es gab grosse Hofthungen,
dass man mit staatlichen Kita-
Geldern die Beschaftigung der
Frauen per se ankurbeln kann»,
sagt Zweimiiller. Dies habe sich
leider nicht bestatigt. Es gab
schon frither Hinweise, dass El-
tern ihre Pensen wegen tieferer

Krippenkosten nicht automa-
tisch aufstocken. In einer Mas-
terarbeit zur Wirtschaftspsycho-
logie an der Fachhochschule
Nordwestschweiz kam Monika
Stampfli zum Schluss, dass drei
Viertel von 479 befragten Kita-
Eltern ihr Pensum auch dann
nicht erh6hen wiirden, wenn es
mehr und billigere Betreuungs-
angebote gibe. Die Umfrage
war jedoch nicht reprasentativ,
weil vor allem hoch qualifizierte
Eltern mit iiberdurchschnittlich
hohen Lohnen daran teilnah-
men.

Die Griinde fiir das tiefere

Einkommen der Miitter
In skandinavischen Liandern
fallt die «Kinderstrafe» fiir Miit-
ter deutlich tiefer aus als in der
Schweiz, in Danemark betragt
sie zum Beispiel 20 Prozent. Die
Politik versucht mit einer Reihe
an Massnahmen, mehr Gleich-
heit zwischen den Geschlech-
tern zu erzielen. In der Schweiz
stehen etwa die geplanten Kita-
subventionen, Elternzeit oder
die Individualbesteuerung zur
Debatte, damit die Progression
den Zweitverdienst nicht zu-
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nichte macht. Zweimdtiller sagt:
«Es ist eine naive Vorstellung,
dass Familienpolitik die Ein-
kommensunterschiede zwi-
schen Minnern und Frauen
stark verandert.» Er betont, dass
in der Schweiz nach wie vor eine
traditionelle, konservative
Denkweise beziiglich der Rol-
lenverteilung der Eltern domi-
niert. Das sei der wichtigste
Grund fiir die «Kinderstrafe»
der Miitter. Wenn es zur Norm
werde, dass sich Viter zu glei-
chen Teilen um Kinderbetreu-
ung und Haushalt kiimmerten

wie Miitter, dann verschwinde
die Genderungleichheit auf dem
Arbeitsmarkt. « Dafiir muss sich
aber etwas in den Kopfen von
Vitern und Arbeitgebern dn-
dern.» In der Tat: Nur 12,8 Pro-
zent der Viter arbeiten gemass
der Schweizerischen Arbeits-
krafteerhebung nicht Vollzeit,
das sind sogar noch weniger als
Manner ohne Kinder (13,4 Pro-
zent). Und die Konjunkturfor-
schungsstelle der ETH Ziirich
wies in einer Studie nach, dass
Mainner von den Rekrutieren-
den benachteiligt werden, wenn
sie eine Teilzeitstelle suchen.

Wie teilen sich

Paare mit Kindern
die Erwerbstatigkeit auf?
Das deutlich am meisten ver-
breitete Modell lautet: Der Vater
leistet ein Vollzeitpensum, die
Mutter arbeitet Teilzeit oder gar
nicht. Das egalitire Modell - Va-
ter und Mutter Teilzeit - ist die
Ausnahme. Derweil ist die Er-
werbsquote der Miitter in den
letzten 30 Jahren von etwa 60
auf 80 Prozent deutlich ange-
stiegen. Die Arbeitskrifteerhe-
bung zeigt aber auch: Jede flinf-
te Mutter mit Teilzeitpensum
wiirde ihr Pensum erhohen,
wenn sie konnte.

Reaktionen von Politik
und Wirtschaft

Zweimiillers Erkenntnisse rufen
bei Politikern die erwarteten Re-
aktionen hervor: Gegner der Ki-
tasubventionierung (vor allem
die SVP) sehen sich bestitigt,
Befiirworter kontern mit Stu-
dien, die ihre Position starken.
Der Schweizerische Arbeitge-
berverband befiirwortet die Ki-
tasubventionen, allerdings in
abgespeckten Version. Chefoko-
nom Simon Wey sagt, es stehe
ausser Frage, dass auch die Ge-
schlechternormen veriandert
werden miissten. «Jedoch wer-
den Mutter oder Vater unabhéan-
gig von der Geschlechternorm
nicht mehr arbeiten gehen,
wenn das durch zusitzliche
Arbeit generierte Einkommen
von den zu hohen Kitakosten
weggefressen wird.»



