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zum Lehrer in Angriff.

Abin die Schule

Der Lehrberufist wieder attraktiv: Die Studierendenzahlen steigen.
Der Lehrermangel ist so rasch aber nicht behoben.

Maja Briner

Das jahrliche Wehklagen geht
jeweils vor den Sommerferien
los: Es mangelt an Lehrerinnen
und Lehrern, Stellen sind kurz
vor Schulanfang noch offen, die
Schulen suchen nach Losungen.
Da sind Meldungen erfreulich,
wie sie kiirzlich von mehreren
Piadagogischen Hochschulen
kamen: Es nehmen mehr Perso-
nen die Ausbildung zur Lehrerin
oder zum Lehrer in Angriff.

Zum Beispiel an der PH Zii-
rich, der grossten Pidagogi-
schen Hochschule der Schweiz.
Sie meldete kiirzlich, dass sich
rund 1640 Personen fiir das
kommende Herbstsemester an-
gemeldet haben, 8 Prozent
mehr als im Vorjahr. Das ist
kein Einzelfall: Die PH Thurgau
registriert ein Plus von 17 Pro-
zent, die PH St. Gallen sogar von
21 Prozent, die PH Schwyz ver-
meldet einen Rekord bei den
Anmeldungen, die PH Wallis
berichtet von einer deutlichen
Steigerung.

Noch laufen die Anmeldun-
gen mancherorts, und nicht alle
Hochschulen vermelden einen
Anstieg. Bei der PH der Fach-
hochschule Nordwestschweiz
etwa heisst es, in der Tendenz
blieben die Zahlen dieses Jahr
stabil, dafiir seien sie im Vorjahr
deutlich gestiegen. Die PH Lu-
zern und die PH Zug melden,
die Anmeldezahlen seien auf
hohem Niveau stabil.

Attraktive Aussichten
als Grund

Auch an der PH Bern bewegen
sich die Anmeldezahlen prak-
tisch auf dem Level des Vorjah-
res, allerdings gingen erfah-
rungsgemaiss weitere Anmel-
dungen ein, wie es auf Anfrage
heisst. Das Bild ist also nicht
ganz einheitlich, die Tendenz
aber Kklar: Die Ausbildung zur
Lehrperson ist gefragt.

Dagmar Rosler ist Primarlehre-
rin und seit 2019 Prasidentin
des Dachverbands der Lehrerin-
nen und Lehrer LCH. Die stei-
genden Studierendenzahlen sei-
ensehr erfreulich, sagt sie. «Das
ist genau das, was es braucht:
moglichst viele Leute, die die
Ausbildung absolvieren und in
den Lehrerberuf einsteigen.»

Rosler nennt mehrere Griin-
de dafiir, dass sich mehr Men-
schen fiir den Lehrerberuf ent-
scheiden. Neue attraktive Ange-
bote der PH -beispielsweise fiir
Quereinsteiger - triigen dazu
bei, ebenso die Berichterstat-
tung iiber den Lehrkréifteman-
gelund die guten Job-Perspekti-
ven. «Lehrpersonen konnen
sich den Job momentan aussu-
chen», sagt Rosler.

Hat der Lehrberufauch wie-
der an Ansehen gewonnen?
«Gemadss Umfragen anerkennt
die Bevolkerung mehr als auch
schon, welch wichtigen Beitrag
die Lehrpersonen und Schulen
leisten», sagt Rosler.

Auch Thomas Minder, Pra-
sident des Verbands Schulleite-
rinnen und Schulleiter Schweiz,
freut sich iiber die steigenden
Anmeldezahlen. Er mahnt aber
gleichzeitig: «Eine Schwalbe
macht noch keinen Sommer.» In
den néchsten Jahren werde sich
zeigen, ob sich der Trend fort-
setze.

Problem noch nicht
gelost

Immerhin: Laut dem «Bildungs-
bericht 2023» haben die Eintrit-
te an die Pddagogischen Hoch-
schulen seit 2010 um tiber 30
Prozent zugenommen. Jahrlich
entscheiden sich demnach gut
4000 Studierende - etwa 10
Prozent aller Maturandinnen
und Maturanden - fiir einen Stu-
diengang an einer PH, wie esim
Bericht heisst.

Nicht alle stehen danach tat-
sachlich vor einer Klasse. Ein

Teil steigt wihrend des Stu-
diums aus, ein Teil verlasst den
Job spiter. Das ist jedoch nur
eine kleine Minderheit, wie
Minder betont: «Es wird manch-
mal filschlicherweise propa-
giert, dass viele Lehrpersonen
aus dem Job ausstiegen. Das
stimmt nicht.» Tatsdchlich ist
im Bildungsbericht von einer
«hohen Verbleibquote im Lehr-
beruf» die Rede.

Doch so rasch 1ost das den
Lehrermangel nicht. Die Lage
sei nach wie vor angespannt,
sagt Rosler. «Sorgen macht uns,
dass derzeit relativ viele ohne
padagogische Ausbildung unter-
richten.»

Auch Minder sagt, die Situa-
tion sei schwierig. «Auf ausge-
schriebene Stellen geht manch-
mal erst nach sechs, sieben Wo-
chen eine Bewerbung ein-wenn
iiberhaupt.» Minder beobachtet
auch, dass Lehrpersonen kurz-
fristiger als frither eine Stelle su-
chen. Das sei keine gute Ent-
wicklung, findet er: «Wer einen
Job sucht, der zu ihm passt, soll-
te sich frith damit auseinander-
setzen und sich an verschiede-
nen Orten bewerben.»

Entscharft wird die Lage
dadurch, dass die grosse Pen-
sionierungswelle gemaéss Bil-
dungsbericht langsam abebbt
und die Studierendenzahlen
steigen. Dennoch werde die
Stellensituation angespannt
bleiben, sagt Minder. Gebur-
tenstarke Jahrginge wiirden
die Nachfrage nach Lehrperso-
nen weiterhin auf einem hohen
Niveau halten. «In den kom-
menden zehn Jahren miissen
wir in den Schulen damit leben,
nicht geniigend ausgebildete
Mitarbeitende zur Verfiigung
zu habeny, sagt er.

«Das Problem wird uns noch
eine Weile begleiten», sagt auch
Dagmar Rosler. Das Wehklagen
iiber den Lehrermangel: Esist so
bald nicht vorbei.



